
Zorgbehoeften van leerlingen  
op het juiste moment 
beantwoorden

  

Vanuit de Green Deal Duurzame Zorg werken zorgorganisaties in Nederland aan 
een duurzamere en gezondere leefomgeving. Binnen deze landelijke afspraken is 
onder meer aandacht voor vergroening, biodiversiteit en een prettige omgeving voor 
cliënten, medewerkers en bezoekers. Ook Koraal sluit hierbij aan. Daarbij draait 
het niet alleen om het terrein zelf, maar vooral om participatie, samenwerken en 
het creëren van betekenisvolle activiteiten voor cliënten. Wageningen University & 
Research (WUR) onderzoekt binnen het project Groene Zorg hoe zorginstellingen en 
bedrijven in groenonderhoud elkaar hierin kunnen versterken. Om deze samenwerkingen 
zichtbaar te maken, organiseert WUR bij verschillende organisaties filmdagen waarin 
praktijkvoorbeelden centraal staan. 

Groene zorg brengt mensen samen

van Vebego doen groenwerkzaamheden, 
maar ieder vanuit een andere omgeving en 
achtergrond. Dan is het mooi om te zien dat ze 
van elkaar kunnen leren.”

Samen aan de slag
Tijdens de samenwerkdag werkten cliënten 
van de tuinploeg samen met medewerkers van 

Voor Koraal locatie St. Anna in Heel was dat 
aanleiding om een eigen samenwerkdag op te 
zetten. Vebego is de samenwerkingspartner 
van Koraal in Limburg als het gaat om 
groenonderhoud op de verschillende locaties. 
Daarbij werkt Vebego ook met medewerkers 
met een afstand tot de arbeidsmarkt. Binnen 
St. Anna is ook een eigen tuinploeg actief: 

cliënten van Koraal die vanuit dagbesteding 
onder begeleiding werkzaamheden uitvoeren 
in het groen. Volgens Jeroen Soudant, tuin- 
en parkcoördinator binnen Koraal, was de 
samenwerkdag een mooie kans om beide 
groepen samen te brengen. “Het bijzondere 
was dat mensen echt in elkaars wereld konden 
kijken. Zowel onze cliënten als de medewerkers 

• Jeroen (links) en Wesley

• Werken aan participatie



Vebego aan de vernieuwing van een perk bij 
de hoofdingang van de Kastanjelanen. Eerst 
werd de oude beplanting verwijderd en kreeg 
de bodem nieuwe voeding. Daarna werden 
onderhoudsvriendelijke planten verdeeld en 
aangeplant. Ook hielpen deelnemers met het 
klaarzetten van materialen, het verdelen van de 
planten over het perk en het netjes opruimen 
van de omgeving. De werkzaamheden 
waren bewust eenvoudig en laagdrempelig 
opgezet. “Sommige mensen vinden zo’n eerste 
samenwerking spannend”, vertelt Jeroen. 
“Daarom hebben we het rustig opgebouwd en 
gekeken waar iedereen zich prettig bij voelt.”  

Cliënt Wesley vond het vooral leuk om samen 
te werken met mensen die hij nog niet kende. 
“Ik werk zelf ook vaker buiten, dus het was leuk 
om te zien hoe zij dat aanpakken. Iedereen 
hielp mee en werkte goed samen.” 

Stap voor stap vergroenen
De samenwerkdag sluit aan bij plannen 
binnen locatie St. Anna om het terrein stap 
voor stap aantrekkelijker en groener in te 
richten. Daarbij wordt gekozen voor veel kleur, 
meer biodiversiteit en onderhoudsvriendelijke 
beplanting die beheersbaar blijft in onderhoud. 
Op verschillende plekken op het terrein zijn 
inmiddels plantenperken en groenstroken 
vernieuwd. Volgens Jeroen draait het niet 
alleen om het uiterlijk van het terrein.  
“Een groene omgeving doet iets met mensen. 
Het zorgt voor rust, sfeer en beleving.  
Tegelijk willen we het onderhoud beheersbaar 
houden. Daarom kiezen we voor duurzame en 
onderhoudsvriendelijke beplanting.”

De werkzaamheden werden door WUR gefilmd 
als voorbeeld van hoe zorg en groenonderhoud 
elkaar kunnen versterken. Voor Koraal 
locatie St. Anna was het vooral een positieve 
ervaring waarin samenwerking, ontmoeting 
en ontwikkeling centraal stonden. Het is dan 
ook de bedoeling om in de toekomst vaker een 
dergelijke samenwerkdag te organiseren.  

Kort samengevat

•	 Vanuit de landelijke Green 
Deal Duurzame Zorg werken 
zorgorganisaties aan een groenere en 
gezondere omgeving.  

•	 Koraal werkt hierbij samen met 
Vebego aan groenonderhoud en 
participatie.  

•	 Cliënten en medewerkers deden 
samen tuinwerk, zoals planten 
plaatsen en opruimen.  

•	 De werkzaamheden waren eenvoudig 
opgezet, zodat iedereen mee kon 
doen en samenwerken centraal stond. 
 

•	 Het project laat zien dat groen zorgt 
voor rust, ontmoeting en ontwikkeling 
voor cliënten en medewerkers.

Want groene zorg gaat uiteindelijk niet alleen 
over planten en onderhoud, maar vooral over 
samen groeien. ■




