
“Anderen op het spoor van nieuwe 

kansen brengen vind ik het mooiste.”

Dennis Peperkamp,  
Senior groepsleider en trainer bij Gastenhof



“Als groepsleider en trainer werk ik elke dag met mensen 
die zich inzetten voor anderen. Het geeft me energie als ik 
iemand kan aansteken met mijn enthousiasme, bijvoorbeeld 
door een verhaal vol passie en met overgave te vertellen. 
Als ik dan zie dat iemand anders dat overneemt en in zijn 
eigen kracht komt te staan, dan geeft dat veel voldoening. 
Dan heb ik voor mijn gevoel het beste uit een ander 
kunnen halen. En als we elkaar binnen een team zo kunnen 
stimuleren, stel je dan eens voor wat we kunnen betekenen 
voor de jongeren die we ondersteunen.” 

“Vooral samen – dus in teamverband – werken aan hoe je dagelijks op 
de groep staat. Vanuit een basisvertrouwen werken aan hoe je slim 
anticipeert. Dat vind ik mooi. Pragmatisch werken, maar vooral ook 
vanuit je visie op wat goede zorg voor onze jongeren en hun ouders is. 
Daar steeds beter in willen worden.” 

“Mijn leidinggevende geeft me de ruimte om in het belang van  
de groep en het team te onderzoeken, te netwerken en te plannen.  
Ik heb de mogelijkheid om kansen te creëren en te benutten, om actie  
te ondernemen en zo de basis van ons team verder te versterken.  
Zodat de medewerkers in dat team meer ruimte krijgen om zich  
ook op verschillende vlakken te ontwikkelen.”

“Zo hebben we verbinding gezocht met de gemeente, werken we samen 
met de buurt, met welzijnsorganisaties en de politie. Ook onderhouden 
we contact met verschillende opleidingen. Anderen op het spoor van 
nieuwe kansen brengen, dat vind ik het mooiste van mijn werk!” ■


