"Misschien wel duizend vitdagingen,

allemaal binnen dezelfde organisatie.”

Nicole Theunissen,
ECD-coach bij Op de Bies en Gastenhof




"Ik begon mijn werkzame leven als stagiaire bij locatie
Gastenhof. Enige tijd daarna maakte ik binnen Koraal de
overstap naar een behandelgroep bij Op de Bies. Een switch
van de jeugdhulp naar de gehandicaptenzorg dus.

Nu, zestien jaar later, werk ik hier nog steeds. Graag vertel
ik je meer over wat mijn werk leuk maakt en houdt”

"Bij Op de Bies heb ik altijd de mogelijkheid gekregen om mezelf te
ontwikkelen. Bijvoorbeeld door te gaan werken met cliénten die nog
complexere hulpvragen hebben. Later maakte ik juist de overstap naar
een groep die bestond uit ouder wordende cliénten met het syndroom
van Down. Hier werkten we niet aan de ontwikkeling van de cliént,
maar juist aan het zo lang mogelijk voorkomen van achteruitgang.
Ook heel waardevol."

“Verder kon ik mijn dagelijks werk binnen Op de Bies vaak combineren
met neventaken. Ik heb leerlingen begeleid, nam deel aan viteenlopende
werkgroepen, was aanjager voor projecten en ben actief geweest als
leerondersteuner voor teamontwikkeling. Ik heb geleerd om vanuit mijn
hart te werken en cliénten veiligheid en geborgenheid te bieden. Ik vind
het heel mooi en dankbaar dat ik samen met mijn collega's eraan heb
mogen bijdragen om de cliénten een goed leven te bieden.”

“"Tegenwoordig leer ik collega's hoe ze optimaal kunnen werken met
het Elektronisch Cliénten Dossier (ECD), want ook de ontwikkelingen
in de zorg zelf gaan door. Sinds kort breng ik mijn kennis ook over bij
Gastenhof. Juist, daar waar ik ooit ben begonnen. Wat dat betreft is
de cirkel dus weer rond. Mooi he?" |



