
“Investeren in de kennis en kunde van medewerkers, zodat zij de vragen van 
onze cliënten zo goed mogelijk kunnen beantwoorden. Daar zet ik me als 
praktijk- en opleidingscoördinator elke dag voor in. We begeleiden studenten 
onder andere van stage naar een leer-/arbeidsovereenkomst, bespreken 
met onderwijsinstellingen waar cliënten in de praktijk behoefte aan hebben. 
Daarnaast geven we mensen die een uitkering hebben of een carrière switch 
willen maken de kans om aan de slag te gaan.

Last but not least: we helpen medewerkers die al bij ons in dienst zijn  
verder. We denken actief mee in hoe zij zich kunnen blijven ontwikkelen.  
Om persoonlijke doelen te bereiken, maar ook om de wensen en behoeften van 
onze cliënten te kunnen blijven beantwoorden. Bijvoorbeeld via zelfreflectie, 
coaching, training of het volgen van een opleiding. Op die manier kunnen we de 
medewerkers die onze cliënten hard nodig hebben binden, boeien en behouden. 
Daar ben ik zelf het beste voorbeeld van. Want ik begon hier ooit als leerling met 
het begeleiden van schoolgaande kinderen. Later werkte ik met cliënten met een 
ernstig meervoudig beperking, senioren en cliënten met een behandelplan en 
uiteindelijk kon ik doorgroeien naar mijn huidige functie.

Kan ik u of iemand die u kent wellicht verder helpen? Neem dan telefonisch 
contact met me op via 06 - 53 85 92 32 of via e-mail: mruwette@koraal.nl ■
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