
Hart voor Parkstad.

Regio Parkstad





Als medewerker maak jij het verschil. Elke dag opnieuw. Jij zorgt 
ervoor dat cliënten de zorg en ondersteuning krijgen die ze nodig 
hebben. Jij zorgt ervoor dat ze een mooi leven hebben. Dat doe je vanuit 
je hart. Jij hebt namelijk gekozen voor werk waarbij je anderen helpt, 
waarbij je een stuk van jezelf geeft aan mensen die vertrouwen op jouw 
ondersteuning en wie jij bent als mens. Jij hebt hart voor Parkstad.

In je dagelijkse werk rust er veel op je schouders. Verantwoordelijkheid 
voor cliënten, maar ook veel zaken die niet direct met zorg en 
ondersteuning te maken hebben. En dat zien we. Koraal regio Parkstad 
vindt dat we het zorghart dat jij en je collega’s hebben beter kunnen 
ondersteunen. Nee, moéten ondersteunen. Daarom hebben we onze 
schouders gezet onder 30 concrete verbeterdoelen voor onze mooie 
regio. Dat doen we met een grote groep collega’s. En met het streven 
om op korte termijn zichtbare resultaten te bereiken die jou als 
medewerker meer in je kracht zetten. 

In deze flyer geven collega’s een gezicht aan vijf van de verbeterdoelen. 
Ook lees je hoe jij mee kunt doen om samen meer te bereiken!

Hart voor Parkstad.





Leren hoe het slimmer 
kan. Voor de cliënten 
en de medewerkers 
van mijn groepen. 

Eefje Franssen is teamleider en volgt naast haar werk  
een aanvullende opleiding, zodat ze de medewerkers van  
haar groepen zometeen nog beter kan ondersteunen.  
En zodat ze de zorg en ondersteuning van cliënten  
straks nog slimmer kan organiseren. 



Omdenken. En hoe  
jij van een probleem 
een mogelijkheid 
maakt!

Nina Willems en Keshia Paulssen van de ROG Parkstad  
organiseren samen met andere collega’s de Omdenkshows in 
april. Bij Omdenken ga je uit van het positieve, waarbij je nieuwe 
kansen ziet en samen met anderen tot vernieuwing, creativiteit 
en een andere mindset komt. Heb jij je al aangemeld?







Wat als je samen  
met je team meer 
regie krijgt over je 
eigen rooster?

Marisa Ost geeft als teamroosteraar invulling aan 
capaciteitsmanagement, waarbij er bij het samenstellen 
van de roosters niet alleen wordt gekeken naar het bieden 
van de gewenste zorg op het juiste moment, maar ook naar 
een fijne balans tussen werk en privé voor medewerkers. 



Zelfscans leveren  
info op die we kunnen 
vertalen in hoe het 
beter kan. 

Indra Scheren en de collega’s van het klantteam Parkstad 
bezoeken alle groepen om de resultaten van de eerder 
ingevulde zelfscans te bespreken. Wat gaat er goed en hoe 
kunnen we de kwaliteit van onze zorg en ondersteuning 
verder verbeteren? Naast verbeterpunten leveren de 
gesprekken ook veel verbinding op!







We brengen het 
nieuws voortaan 
naar jou toe!

Mark van Gastel en Robin Schmitz zorgen ervoor dat jij als 
medewerker beter op de hoogte kunt blijven van wat er 
allemaal gebeurt binnen Koraal regio Parkstad. Bijvoorbeeld 
door beeldschermen te plaatsen op de looproutes en de 
groepen te voorzien van meer info op papier. 



Denk jij met 
ons mee in de 
Grote Zaal?

Elke maandagmorgen bespreken we met een grote groep collega’s de 
voortgang van de 30 verbeterdoelen voor onze regio. Welke doelen 
zijn bereikt, waar lopen we tegenaan, wat kunnen we doen om zo snel 
mogelijk resultaten te bereiken? 

Iedereen is van harte welkom: teamleiders, medewerkers uit de 
ondersteunende diensten, collega’s die werken op de groepen, 
vertegenwoordigers van de ROG en de cliëntenraad, verwanten en 
vrijwilligers. We kunnen de hulp van iedereen gebruiken! Want een 
verandering, die bereik je alleen als je ergens samen de schouders  
onder zet. Zien we jou binnenkort?

Het Hart voor Parkstad-overleg vindt altijd plaats op maandagmorgen 
van 9:00 tot 9:30 uur. We komen bij elkaar in de Grote Zaal. Tot snel!





volg je hart,
want dat klopt.


