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Uit alles blijkt dat we
samen meer bereiken

U hebt het goed gezien: we hebben onze nieuwsbrief in

een nieuw jasje gestoken. Met een eigentijdse vormgeving
die niet alleen ruimte biedt om met woorden toe te lichten
waar we mee bezig zijn, maar ook de mogelijkheid geeft om
verhalen te vertellen in de vorm van sprekende foto's.

En het is belangrijk om deze verhalen te vertellen, want
binnen Koraal regio Noord- en Midden-Limburg gebeuren elke
dag mooie dingen. We mogen trots zijn op wat onze cliénten
allemaal doen. En trots op wat medewerkers, verwanten en
vrijwilligers voor hen betekenen. Elke dag opnieuw.

We zijn alweer aanbeland in de laatste te geven in de zorg en ondersteuning die we aan het regioplan 2024, zodat we volgend
maanden van dit jaar. Met trots kijk ik terug bieden aan onze cliénten. Daarnaast zijn de jaar doelmatig kunnen werken aan nieuwe
op de dingen die we samen hebben bereikt. vrijwilligers opnieuw van onschatbare waarde verbeteringen.

Zo hebben we uiteenlopende woningen gebleken. Onlangs hebben we hen weer in het

verbouwd om bewoners ook in de toekomst zonnetje gezet tijdens de dankjewel-avond. Ik wens u veel leesplezier. Geniet van de
een optimale leefomgeving te bieden. Uit alles blijkt: samen bereiken we meer. Deze feestdagen en blijf gezond.

We blijven investeren in de kennis en kunde van nieuwsbrief staat vol met voorbeelden die dat

onze medewerkers en zetten ons onverminderd nogmaals onderstrepen. Ook zijn er zaken die Wim Swaak

in om ook u als verwant een belangrijke rol beter kunnen. We leggen nu de laatste hand Directeur Koraal regio NML
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- Laten we elkaar vaker onoelcen

de dag van

samen

Dag van Samen Doen Doen!

zorgt voor verbinding
en energie!

Elkaar ontmoeten, samen leuke activiteiten
ondernemen, bijpraten en ervaringen
vitwisselen. Op zaterdag 23 september vond
bij Koraal regio Noord- en Midden-Limburg de
Dag van Samen Doen plaats. Medewerkers,

vrijwilligers, verwanten én bewoners
bundelden hun krachten en maakten er
samen een onvergetelijke dag van.

De verschillende woongroepen gingen zelf
aan de slag met het bedenken en organiseren
van een activiteit, waar nodig met de
ondersteuning van Team Vrije Tijd en andere
medewerkers van Koraal regio Noord- en
Midden-Limburg. Sommige groepen zochten
elkaar op en organiseerden een gezamenlijke
activiteit. Een mooi voorbeeld van verbinding
maken met elkaar. En voor bewoners

tegelijkertijd een mooie gelegenheid om
nieuwe mensen te leren kennen. Tijdens de
Dag van Samen Doen bruiste het niet alleen
op de centrumlocatie in Heel. Ook bij Park
Piahoeve en verschillende buitenlocaties werd
er van alles ondernomen. Van koffie drinken
en het smikkelen van zelfgebakken cake tot
het ten gehore brengen van liedjes tijdens
een karaoke party. En van gezellig samen zijn
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tijdens een straatfeest tot het genieten van
een rondrit over de locatie.

Fantastisch dat we de Dag van Samen

Doen met elkaar mogelijk hebben gemaakt.
We zoeken elkaar snel weer op! Nog een keer
herinneringen ophalen? Op deze en volgende
pagina's hebben we de leukste foto's nog een
keertje op een rij gezet. W
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Kort samengevat

Tijdens de Dag van Samen Doen
op zaterdag 23 september werden
er overal in onze regio activiteiten
georganiseerd.

De dag was voor bewoners, ouders,
verwanten én vrijwilligers.

Zo konden alle mensen die aan een
woongroep zijn verbonden elkaar

ontmoeten en beter leren kennen.

De Dag van Samen Doen was een
groot succes, omdat veel mensen
het leuk vonden om met elkaar

dingen te ondernemen. En eens een
praatje te maken met elkaar.

Vanwege het grote succes gaan

we kijken of we de Dag van Samen
Doen volgend jaar opnieuw kunnen
organiseren. Doet u dan weer mee?
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- Samen aan de Qlag_

Groenonderhoud en de ruimte om te groeien

Er zijn veel meningen over het groenonderhoud binnen onze regio, vooral over de
tuinen, velden, paden en perken op de centrumlocatie. Begrijpelijk, want zeker als

het zonnetje vaak schijnt en er geregeld een regenbui valt, treedt alles wat groen is
op de voorgrond. Alles groeit, ook het onkruid. Thuis gaan we meteen wieden, het
gras sproeien en in de aanval met de snoeischaar om de tuin zo netjes mogelijk te
houden. En toegegeven, vergeleken met onze eigen achtertuin ziet het groen rondom
de woningen van St. Anna er dan misschien iets anders uit. Maar weet jij dat er al
verschillende acties zijn ondernomen om de vitstraling van ons groen aan te pakken?
Initiatieven die ruimte en tijd nodig hebben om volledig tot ontwikkeling te komen, net
zoals bij elk ander groeiproces. We vertellen u graag wat we al hebben aangepakt.

"We werken nu met een jaarplanning
om het volledige groenonderhoud op

de centrumlocatie gestructureerd aan
te pakken”, vertelt hovenier Jeroen
Soudant. "lk plan en voer uit. Dat doe ik
samen met de cliénten van Team Groen,
die worden aangestuurd door mijn
collega: werkbegeleider dagbesteding
Patrick Dereij. "Participatie is daarbij
het sleutelwoord"”, vult Patrick aan.
"Samen met Jeroen zoek ik naar hoe

we de cliénten in hun kracht kunnen
zetten. Daarbij kijken we natuurlijk naar
werkplezier, maar ook naar rendement.
Daar hebben we de afgelopen tijd al
mooie stappen in gezet, maar er is nog
veel meer ruimte om te groeien."

Investeren in een mooie omgeving
"Net zoals bij elk groeiproces duurt
het een tijd voordat de resultaten echt
zichtbaar worden”, zegt Jeroen.
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Ptrick Dcrcﬂ: “ﬁﬂ‘rioﬁpaﬁc ¢ het
levtelwoord. We k,gk.en naar hoe
we cliénten in hvn kracht kunnen

zetten 1‘5016"4 het vitvoeren van

yoenonolerhoud.“

“"We zijn begonnen met het renoveren van
vitgeleefde tuinen en perken. Ook om ze
onderhoudsvriendelijker te maken.

We investeren in ons machinepark om
bepaalde werkzaamheden efficiénter uit

te voeren. Voor sommige werkzaamheden
huren we een externe partij in en daarnaast
maken we een overzicht van welke

cliénten en welke verwanten sommige
werkzaamheden uitvoeren.”

Patrick: “"Want je zou bijna vergeten dat
werken in de tuin ook een leuke bezigheid
kan zijn. Dat is meteen mijn tip richting
medewerkers: als je ziet dat er drie
graspollen op het terras staan, dan kun

je dat ook zien als een mooie gelegenheid
om zelf - of met de hulp van de cliénten op
de groep - een bijdrage te leveren aan de
vitstraling van je werkomgeving. Dat is
pas participatie!”

Beleving en begrip

Jeroen: "De zorg voor mensen en de zorg
voor de natuur om ons heen, dat lijkt
eigenlijk meer op elkaar dan je misschien
denkt. Net als in de zorg werken we nu
volgens een bepaalde structuur en zijn er
elke week andere taken inpland: van gras
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Jevoen Sovdant: “Net zoalg bg elc
5roeiPVooe§ durt het een wd voordat

de resultaten zichtbaar worden.
We Plvkk.en ¢traks de vruchten van

het werk dat we nv doen.

maaien tot heggen scheren en van kanten
trimmen tot onkruid wieden. En omdat we
onmogelijk op alle plekken tegelijk kunnen
zijn en de natuur zijn eigen gang gaat, kan
het gras in tuin A wel eens wat hoger staan
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dan in tuin B. Net zoals het kan voorkomen
dat de heg die in de volle zon staat zich pas

weer kan herstellen in het najaar, als er weer
meer regen valt. Met al deze dingen houden
we rekening in onze planning. En met die

planning kunnen we bereiken wat mogelijk
is: geen omgeving die spic-en-span is,
maar wel een natuurlijke omgeving die
blijft binnen de normen die we met elkaar
hebben afgesproken.” B
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Kort samengevat

« Er zijn verschillende dingen in gang
gezet om de grasvelden, planten,
bomen en al het andere groen
op de centrumlocatie mooier te
maken.

o Daar werken de medewerkers en
cliénten van Team Groen elke dag
hard aan.

« Team Groen werkt met een
professionele planning en zet voor
sommige dingen de hulp in van een
ander bedrijf.

« Er zijn al veel stappen gezet, maar
het heeft meer tijd nodig om nog
betere resultaten te krijgen.

« Medewerkers, vrijwilligers en
verwanten kunnen hierbij helpen.
Samen werken in de tuin kan
namelijk ook leuk zijn!
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= Verhalen vertellen aan nog._ meer verwanten

Kent u iemand die deze nieuwsbrief ook

graag zou willen ontvangen?

Elk kwartaal gaan we op zoek naar

mooie en interessante verhalen binnen
Koraal regio Noord- en Midden-Limburg.
Die verschijnen in woord en beeld in

dit regiojournaal, dat we verspreiden
onder de ouders, verwanten en wettelijk
vertegenwoordigers van cliénten die in ons
systeem staan als contactpersoon.

We kunnen ons echter voorstellen dat

er ook andere mensen zijn die graag

op de hoogte willen blijven van wat er
allemaal binnen Koraal regio Noord- en
Midden-Limburg gebeurt. Kent u iemand

die dit regiojournaal ook graag zou willen
ontvangen? Dan kan hij of zij zich vanaf
nu ook abonneren! Denk aan oma's en
opa's, broers en zussen, neven en nichten,
vrienden en bekenden.

Aanmelden kan door een e-mailbericht te
sturen naar directiesecNML@koraal.nl

We hopen dat we op deze manier de
bijzondere verhalen die elke dag in onze
regio gebeuren aan nog meer mensen
kunnen vertellen. Helpt u mee om ze
verder te verspreiden? H
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= Meedenken, meepraten en meebeslissen

Bewonersraad
stelt zich voor

Welke cliénten vormen samen

de Bewonersraad? Hoe komt het

medezeggenschapsorgaan op voor de

belangen van alle cliénten van Koraal

regio Noord- en Midden-Limburg?

En welke onderwerpen staan er eigenlijk

op de agenda? De samenstelling van

de Bewonersraad is in de afgelopen

tijd gewijzigd. Daarom stelt de

Bewonersraad zich graag opnieuw ' '
voor in dit artikel. Van links naar vechts: Sabine Viijhoven, Faige Nel, Leentje van Doesselaere (rolstoel),

Yvonne Schrijen, Dylano de Gssem, Mavrice Linders, Bag Kuckelkorn, Julian van Zeelandt:

De bewonersraad bestaat sinds augustus alle informatie", licht ze toe. "Maar ook komt. Soms schuift er een gast aan die ons
2023 vit Bas Kuckelkorn (voorzitter), bijvoorbeeld het gestructureerd aanbieden dan wat meer over een bepaald onderwerp
Dylano de Gussem (reserve voorzitter). van onderwerpen. Daarnaast bewaak ik het komt vertellen." Zo schoven onlangs de
Leentje van Doesselaere, Sabine Vrijhoven, proces: wat willen we bespreken en in welke externe cliéntvertrouwenspersoon en een
Maurice Linders, Julian van Zeelandt en vergadering komt dat dan aan de orde?” bewegingsagoog van de eigen organisatie
Paige Nel. Ze worden ondersteund door “"We vergaderen elke woensdagochtend aan. Bas: "Eén keer in de zes weken bespreken
ondersteuningsfunctionaris Yvonne Schrijen. anderhalf uur”, vertelt voorzitter Bas. we de belangrijkste onderwerpen met de

“Ik help met het begrijpelijk aanbieden van “We bepalen zelf wat er op de agenda directeur. Daarnaast is er binnen onze regio de
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TD'aleng de CGrote V@réadering_ kunnen alle cliénten van rag_io NML- meePra‘l'an.

Grote Vergadering. Deze vindt ook om de zes
weken plaats. En hierbij kunnen alle cliénten
aansluiten om hun mening te geven over
bepaalde onderwerpen. Zo hebben we met
elkaar gesproken over wat we vonden van de
zomerfeestweek. En hebben we gezamenlijk
de naam gekozen voor het nieuwe mileupark.

Er was ook een Grote Vergadering waarin we
het hebben gehad over gezond eten en goed
bewegen." De leden van de Bewonersraad zijn

trots dat ze hun bijdrage kunnen leveren aan
cliéentmedezeggenschap binnen Koraal regio
Noord- en Midden-Limburg: "Wij vinden het
belangrijk dat cliénten kunnen meedenken,
meepraten en meebeslissen over zaken die
belangrijk voor hen zijn."

Maurice Linders en Paige Nel hebben de
Bewonersraad onlangs versterkt. Zij vertellen
graag meer over waarom zij lid van het
medezeggenschapsorgaan zijn geworden.
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Kort samengevat

+ De Bewonersraad komt op voor alle
bewoners van Koraal regio Noord-
en Midden-Limburg.

« Er zitten sinds kort een paar
nieuwe leden in de Bewonersraad.
Daarom stellen ze zich graag
aan je voor.

« De Bewonersraad bestaat nu
uit Bas, Dylano, Leentje, Sabine,
Maurice, Paige en Julian.

« Yvonne Schrijen helpt de
Bewonersraad om goed met elkaar
te kunnen vergaderen. Met elkaar,
maar ook met de directeur.

+ Om de zes weken is er een Grote
Vergadering. Hierin kunnen alle
cliénten hun mening geven over
bepaalde onderwerpen.

« Zo kunnen cliénten binnen Koraal
regio Noord- en Midden-Limburg
meedenken, meepraten en
meebeslissen.
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Mauvurice Linders

"Ik woon in een appartement \
op locatie St. Anna. Als ik een Sw—

vraag heb, kan ik altijd bij mijn

begeleiders terecht. Overdag ben ik altijd bezig. Als medewerker
van de buitenploeg lever ik sinds kort mijn bijdrage aan het
scheiden van afval op de locatie. Daarnaast werk ik één dag in de
week bij Serviceteam NML. Ook dat werk vind ik leuk om te doen.”

"Voor mij is het belangrijk dat de Bewonersraad als een team
samenwerkt. En dat we dus op een goede manier met elkaar
vergaderen. Dat betekent: naar elkaar luisteren en elkaar laten
vitpraten. We zijn het niet bij elk onderwerp met elkaar eens.
Maar dan praten we erover en komen we samen tot een punt.”

Ik vind het belangrijk om te vergaderen over:

"Ons terrein. Dat moet er netjes en verzorgd vitzien. En mensen
die in een rolstoel zitten moeten bijvoorbeeld ook veilig over de
locatie kunnen gaan.”

Ik ben heel trots op:

"Dat we samen met Team Vrije Tijd activiteiten organiseren.
Voor ieder wat wils. Ook ben ik er trots op dat ik voor
Serviceteam NML werk en dat ik klussen kan uitvoeren voor de
bewoners op onze locatie.”
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Paige Nel

"Ik woon bij een buitenlocatie
van Koraal regio Noord- en
Midden-Limburg, namelijk bij de
Paltrokmolen in Weert. Daarnaast werk ik vier dagen bij Park
Piahoeve. |k vind het belangrijk dat ook de bewoners die niet op
de centrumlocatie wonen hun stem kunnen laten horen. In de
Bewonersraad praten we over zaken die alle bewoners aangaan.
Zoals het hebben van een mooie tuin of voldoende afwisseling
in de plekken waar je kunt werken. Bewoners kunnen aan de
Bewonersraad aangeven wat ze graag veranderd willen zien.
Wij gaan daar vervolgens over nadenken en praten om tot een
oplossing te komen. Dit bespreken we ook met de directeur.”

Ik vind het belangrijk om te vergaderen over:

"Hoe het is om op St. Anna te wonen. Ik vind het ook belangrijk
om met de directeur te kunnen praten over zaken die in onze
regio gebeuren.”

Ik ben heel trots op:

"Dat ik in de Bewonersraad zit, dat ik mijn mening mag vertellen
en dat de Bewonersraad naar alle mensen luistert. Ik ben sinds
juli van school en heb mijn diploma gehaald. Ik ben vrij zelfstandig
en kan veel dingen zelf. Ik heb veel mooie dromen voor mijn
toekomst."
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- Dag_ van de Zorgj“eohnologe

Slimme oplossingen geven W oJ 51y OUll
bewoners meer eigen regie R S

ZTorg voor jezelf

Op maandag 23 oktober organiseerde Koraal Digitaal in onze
regio de Dag van de Zorgtechnologie. Kijk om je heen en je
ziet steeds meer voorbeelden van hoe technische oplossingen
worden ingezet om het leven van onze bewoners te verrijken.
Een interactieve knuffelbeer die een maatje kan vormen, een
snoezeltent om in te ontprikkelen of een slaaprobot die helpt
bij een goede nachtrust. Daarnaast zetten we steeds vaker
systemen in om eigen regie van bewoners te stimuleren en
tegelijkertijd de veiligheid te borgen. Zorgdomotica is

hier een mooi voorbeeld van.

Veel van deze oplossingen worden al binnen we de Dag van de Zorgtechnologie. Met in de Allerhandj. De markt werd goed bezocht
Koraal regio Noord- en Midden-Limburg en de ochtend twee workshops voor medewerkers: door bewoners, verwanten, vrijwilligers en
andere regio’s ingezet of staan op de planning één over de toekomst van technologie in de medewerkers van verschillende Koraal-regio's.
om geimplementeerd worden. Maar een groot zorg en de tweede over hoe je de huidige Bezoekers konden nader kennismaken met
deel van deze oplossingen zijn nog lang niet bij technologie kunt toepassen om je werk te diverse voorbeelden van zorgtechnnologie.
iedereen bekend. En dat is een gemiste kans. vergemakkelijken. Bij de stand van de Uitleenservice van Koraal
Omdat we vinden dat alle cliénten, verwanten Digitaal konden bewoners en medewerkers
én medewerkers kennis moeten kunnen maken In de middag was er een Zorgtechnologie meer dan 20 verschillende eHealth-

met wat er allemaal mogelijk is, organiseerden Markt met uiteenlopende stands bij Café producten lenen die ondersteuning bieden

Nieuw;brief Koraal Y‘ngo Noord- en Middon—bimburg_ november 2023 e e 12



bij slaapproblemen, ontspanning en het
bevorderen van beweging. Denk hierbij aan
een slaaprobot, een mobiele snoezeltent of
een interactieve knuffelbeer.

Andere oplossingen

Een paar voorbeelden van oplossingen die bij
de andere stands werden gedemonstreerd:
de CRDL (spreek vit: kredel), een apparaat

dat de aanraking van mensen vertaalt in
muziek en contact bevordert. De 4-Senses
akoestische stoel, een innovatief zitmeubel
waarmee omgevingsprikkels kunnen worden
gereduceerd. En niet te vergeten lvy: een robot
die kan ondersteunen in de sociale zorg en
tevens de rol van buddy kan innemen voor onze
bewoners. Bewoners en medewerkers konden
ervaren hoe de robot in de praktijk werkt.
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Zorgdomotica
Zorgdomotica is het verzamelwoord voor alle

slimme technologische oplossingen die kunnen
worden ingezet om zorg en ondersteuning
verder te verbeteren en bewoners meer
woongenot, privacy en veiligheid te bieden.
Op de Zorgtechnologie Markt lieten we zien
wat zorgdomotica inhoudt en welke plannen
er zijn om de oplossingen binnen regio
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Noord- en Midden-Limburg toe te passen in
de komende jaren, viteraard in overleg met
bewoners, medewerkers en verwanten.

Medewerkers ondersteunen

Naast de talloze voorbeelden van
zorgtechnologie die kan worden ingezet

om bewoners te ondersteunen werden ook
verschillende oplossingen gepresenteerd die
de medewerkers in de langdurige zorg en
jeudhulp iets opleveren. Zo was de leverancier
van de Fierit-zorgapp aanwezig om de
voordelen toe te lichten. Met deze app kunnen
administratieve handelingen snel en efficiént
worden uitgevoerd via een smartphone.

Verder was er een stand van Quli, het systeem
dat het uitwisselen van persoonlijke en
medische gegevens een stuk eenvoudiger
maakt. Met behoud van privacy. Deze en

nog veel meer voorbeelden zorgden voor een
inspirerende middag.

Koraal Digitaal

De Dag van de Zorgtechnologie werd
georganiseerd door Koraal Digitaal. Koraal
Digitaal is het deel van onze organisatie
dat e-Health oplossingen onderzoekt en
invoert. Dit doet Koraal Digitaal samen met
medewerkers en cliénten die de e-Health
oplossingen gaan gebruiken. B
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Kort samengevat

Er wordt steeds meer
technologie in de zorg ingezet.
Slimme oplossingen kunnen
bewoners meer eigen regie
geven. En het werk van
medewerkers makkelijker
maken.

Omdat veel mensen niet

helemaal weten wat er allemaal
mogelijk is, organiseerde Koraal
de Dag van de Zorgtechnologie.

Op een markt konden mensen
zien hoe sommige voorbeelden
van zorgtechnologie in het echt
werken.

Bezoekers van de Dag van
de Zorgtechnologie waren
positief, want het inzetten
van zorgtechnologie biedt
veel voordelen.
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- Bewvst en ao‘Hof

Koraal
Vitaal

_——

Vitaliteitsmarkt

De Vitaliteitsweek vond plaats van 25
tot en met 29 september. Op dinsdag
en donderdag konden bewoners en

medewerkers de Vitaliteitsmarkt bezoeken.

Met stands waarin uiteenlopende
mogelijkheden werden toegelicht die

een bijdrage leveren aan een actieve en
gezonde leefstijl. Zo werden de gunstige
voorwaarden van de sport- en fietsregeling
onder de aandacht gebracht. En was de
stichting ledereen kan sporten aanwezig

Vitaliteitsweek

Koraal regio Noord- en Midden-Limburg

om toe te lichten welke mogelijkheden er
voor mensen met een beperking zijn om
toch een passende sport te vinden in de
buurt. Daarnaast werden er diverse opties
toegelicht die ontspanning bevorderen.
Dit allemaal onder het genot van een
verse smoothie die bewoners zelf konden
bereiden met de speciale smoothiefiets.

Kookcreatie en Wandeldriedaagse
Op woensdagmiddag werd overal binnen
de regio het zelfgemaakte programma

Nievwsbrief Koraal reg_io Noord— en Midden—Limbvrg_ november 2023

Gezonde leefstijl en voeding in de
schijnwerpers tijdens Vitaliteitsweek

Bewoners en medewerkers die in elke fase van hun leven goed

in balans zijn. Daar gaan we voor! Binnen Koraal is er veel
aandacht voor een gezonde leefstijl en verantwoorde voeding
voor bewoners. En hebben we voortdurend aandacht voor fijne
werkomstandigheden, goede ontwikkelmogelijkheden en een
gezonde balans tussen werk en privé voor medewerkers. Om een
extra impuls aan gezond leven te geven organiseerde Koraal regio
Noord- en Midden-Limburg vijf dagen lang de Vitaliteitsweek.

'Kookcreatie' vitgezonden. Woongroepen
deden live mee en kookten zelf hun gezonde
maaltijd. Wat een mooi voorbeeld van
participatie. En last but-not-least: op
maandag, woensdag en vrijdag deden
bewoners en begeleiders mee aan de
Wandeldriedaagse. Wie elke dag zijn
wandeltocht liep, verdiende bij de finishlijn
een medaille!

Bekijk op de volgende pagina een korte
sfeerimpressie van de Vitaliteitsweek. W
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Kort samengevat

» Koraal vindt het belangrijk dat
bewoners en medewerkers
lekker in hun vel zitten.

+ Gezond leven, gezond eten,
voldoende bewegen en af en
toe rust nemen zijn dingen
die ervoor zorgen dat je je fijn
voelt.

« Om aan bewoners en aan
medewerkers te laten zien
hoe je gezonder kunt leven,
organiseerde Koraal de
Vitaliteitsweek.

» Tijdens deze week was er
een Vitaliteitsmarkt met
kraampjes. Daarnaast was
er een kookprogramma
voor gezond eten en een
wandeldriedaagse voor mensen

Koraal
Vitaal

die graag willen bewegen.
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= Dwrzaam en benwwvst

Anders afval scheiden
maakt een groot verschil

In vergelijking met een gemiddeld huishouden wordt er in de zorg twee keer zo veel
restafval geproduceerd, bijvoorbeeld door het gebruik van incontinentiemateriaal.
Om de hoeveelheid restafval binnen Koraal terug te dringen, ondernemen we actie.
We streven ernaar om in 2025 minimaal 25 procent van dit afval gescheiden aan
te bieden. Om dat doel te behalen is Koraal regio Noord- en Midden-Limburg begin
november overgestapt op een andere manier van afval scheiden. Niet alleen bij de
woongroepen, maar ook in onze kantooromgeving.

“In samenwerking met afvalverwerker Bij alle woongroepen is in het buitenhok

Renewi hebben we op de centrumlocatie een aparte ruimte gerealiseerd met daarin

van St. Anna in Heel een milieupark een milieukar. "Hierin kan glas, papier en

gerealiseerd”, licht Danny Bouchoms PD (plastic en drankkartons) gesorteerd

toe. Hij is projectcoérdinator Facilitair & worden aangeboden door de bewoners”,

Vastgoed bij Koraal. "Zo kunnen wij het licht Danny toe. "Ook hier maken we

afval op de juiste manier verzamelen en gebruik van picto's. De enthousiaste

kan het door Renewi worden opgehaald. cliénten van de buitenploeg brengen Dannq Bovchoms (links): “We voelens ong
Hiervoor werken we onder andere met de inhoud van de bakken vervolgens \/eran‘fwooralewk. en ondernemen nv actie om
picto's bij de afvalcontainers, zodat voor gesorteerd naar het milieupark. Dat . .
iedereen duidelijk is welk afval in welke doen ze een aantal keren per week, el b:)alragp fe leveren aan een befer milies.
container hoort." maar er zijn geen vaste ophaaldagen.
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Hiervoor gebruiken ze een speciaal

voor dit doel aangeschafte elektrische
transportkar. Vorige maand hebben

de cliénten een uitgebreide instructie
gekregen. Vervolgens mochten ze zelf
de eerste kilometers op de teller van de
transportkar zetten. Na het succesvol
afleggen van een parcours kregen alle
deelnemers een officieel certificaat!"

"Om bewoners en medewerkers aan te
moedigen om zoveel mogelijk afval te

scheiden hebben we posters opgehangen
en instructiefilmpjes opgenomen. Die
video's zijn te bekijken via QR-codes op de
posters of via het interne televisiekanaal.”
Geldt deze andere manier van afval
scheiden alleen voor de woongroepen
op de centrumlocatie? “"Nee, ook bij de
buitenwoningen en op onze kantoren
gaan we anders afval scheiden”, vervolgt
Danny. "Hiervoor hebben we zogenoemde
qubics geplaatst op strategische plekken,
zodat afval gescheiden kan worden
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8 Scan de code met e telefoon
g om te ziep hoeJ'c afval scheidt

schoon zonder Klei
deksel lein maken

met of zonder
plakband

vies met deksel

ook krantjes of

_J elke kleur glas
tijdschriften

PAPIER
PD: plasti
plastic, al het afval dat

drinkpakken, X 5
3 shampoo flessen Sem— n!et.bu glas,
- pPapier of PD
leeg en zo plat mag
mogelijk
RESTAFVAL ﬁ

Samen afval scheiden

Koraal :=

Om benwoners en medewerkers aan te
mocoligpn om zoveel mogpfjjk. afval te

scheiden hebben we Pogferg opgghanggn
met (PR -codes die Verwjjwn naar

instructiefil MD%.
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weggegooid. Op deze manier faciliteren we

ook deze medewerkers om samen te werken
aan een beter klimaat en een gezondere
leefomgeving.”

Koraal werkt ook op andere gebieden

aan duurzaamheid. Door optimalisatie in
vastgoed heeft Koraal het energieverbruik
sinds 2017 structureel met 10% verlaagd.
Op sommige locaties wordt bijvoorbeeld
geen gas meer gebruikt. Daarnaast draaien
de datacentra van Koraal geheel op groene
stroom, waarbij 70% van de tijd gebruik

gemaakt wordt van buitenluchtkoeling.

“"We zijn onderweg naar een duurzamer
Koraal”, besluit Danny. “Met kleine
aanpassingen in ons gedrag en de

juiste faciliteiten kunnen we samen een
grote bijdrage leveren. Als we in 2025
daadwerkelijk 25% van ons afval gescheiden
aanbieden, kunnen we 240 duizend kilo afval
recyclen. leder klokhuis, ieder plastic zakje
en ieder vel papier dat in de juiste afvalbak
terecht komt, draagt daaraan bij. Laten we
samen dat verschil maken!"
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Kort samengevat

« Koraal wil ook bijdragen aan
duurzaamheid. Daarom willen
we in 2025 minstens een kwart
van ons afval gescheiden
aanbieden.

+ Daarom scheiden we sinds
kort ons afval op een andere
manier.

+ Hiervoor hebben we een
milieupark gebouwd. En
veranderingen doorgevoerd bij
woningen en kantoren.

« We gebruiken picto's, posters
en video's. Zodat het voor
iedereen duidelijk is hoe je kunt
scheiden. ledereen kan helpen.

« Cliénten van de buitenploeg
brengen het afval naar het
milieupark. Het wordt daarna
gescheiden afgevoerd.
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