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Nieuwe directeur

Sinds 15 januari is Janneke van Happen de nieuwe directeur van Koraal NML.
Janneke vertelt: Ik pak deze rol van directeur met veel plezier over van Wim.
Hij heeft me in de eerste weken goed geholpen.

Daar ben ik hem heel dankbaar voor.

Vanaf dag 1 voel ik me welkom.
Ik ontmoette cliénten, medewerkers en verwanten.
ledereen is erg betrokken en vol passie.

De eerste weken bij Koraal NML luister ik veel en stel ik vragen.

Ik wil weten wat er speelt en wat belangrijk is.

Maar alleen luisteren is niet genoeg, er moeten keuzes gemaakt worden.
Samen werken we aan doelen voor de regio.

Ik kijk ernaar uit om iedereen beter te leren kennen: cliénten, medewerkers,
vrijwilligers en verwanten. Samen maken we Koraal NML sterk.

Ik zie jullie graag snel!

Janneke van Happen
Directeur Koraal NML




Koraal Poli

Koraal heeft een poli voor mensen met een verstandelijke beperking:
Koraal Poli.

Deze is voor mensen die bij Koraal wonen, maar ook voor mensen die
niet bij Koraal wonen.

Soms weet de huisarts, tandarts of fysiotherapeut niet meer hoe ze
kunnen helpen. Dan kan Koraal Poli helpen.

Hier werken medewerkers van Koraal die veel weten over mensen met
een verstandelijke beperking.

Het verhaal van Bibi en Thijs

Thijs is de zoon van Bibi.

Hij woont thuis en hij heeft een verstandelijke beperking.

Thijs heeft veel zorg en hulp nodig, ook voor zijn gedragsproblemen.

Bibi vertelt: de hulp en zorg die we voor Thijs kregen was niet genoeg.
Daarom wilde ik extra geld aanvragen.
Dat kan in Nederland alleen maar als iemand heel lang wordt geobserveerd.

Thijs en ik gingen ook vaker naar de huisarts, maar hij wist niet altijd wat er
was met Thijs. Na lang zoeken kwam ik bij Koraal Poli.

Ik ben heel blij hoe Koraal het heeft opgepakt.

Een medewerker van de poli deed testen bij Thijs.

Hierdoor konden wij geld voor meer hulp aanvragen en die hebben we
gekregen. We zijn heel blij!




Afscheid Wim Swaak

Wim Swaak is gestopt als directeur van Koraal in
Noord en Midden Limburg.
Hij werkte 10 jaar als regiodirecteur bij Koraal.

De eerste 5 jaar was hij directeur voor de regio
Maastricht.
De laatste 5 jaar werkte Wim bij Koraal NML.

Afscheid

In januari was het afscheid van Wim.

Eerst was er een bijeenkomst met bewoners waar Wim in het zonnetje gezet
werd. Daarna was er koffie en vlaai voor bewoners en begeleiders.

Tot slot was er een afscheidsborrel voor medewerkers van Koraal en voor
externe relaties.

Dat zijn mensen van buiten Koraal met wie Wim heeft samengewerkt.

Een bijzondere onderscheiding

Wim kreeg met zijn afscheid een bijzondere onderscheiding.

Hij werd benoemd tot Ridder in de Orde van Oranje Nassau.

Dit is een belangrijke prijs van de koning voor mensen die veel doen voor
anderen.

Loco burgemeester Sjors Blomen gaf Wim deze onderscheiding.

Hij verving burgemeester Dion Schneider.

Wim kreeg de onderscheiding, omdat hij zich al heel lang inzet voor mensen
met een verstandelijke beperking.

Hij doet dit niet alleen bij Koraal, maar ook in zijn vrije tijd.

Het is een grote eer om deze onderscheiding te krijgen!

Meer tijd voor familie

Wim blijft werken bij Koraal, maar dan in een minder drukke baan.
Zo heeft hij meer tijd voor zijn gezin en voor mantelzorg.

Wim wil meer zorgen voor zijn vader en schoonmoeder.






Afspraken over roken

Steeds meer mensen willen een wereld zonder roken, vooral voor
kinderen. Zij moeten gezond kunnen opgroeien.
Samen zorgen voor een rookvrije wereld.

Koraal NML doet mee met de Nederlandse actie: op weg naar een

rookvrije generatie.
Daarom stimuleren wij medewerkers en cliénten om te stoppen met
roken.

Stoppen met roken is moeilijk en iedereen kiest natuurlijk zelf of je rookt of
niet. Dat respecteert Koraal NML.

Wel vinden we dat duidelijk moet zijn hoe we binnen Koraal NML omgaan met
roken. Daarom zijn er vorig jaar duidelijke afspraken gemaakt.

Deze gelden voor iedereen: medewerkers en cliénten, maar ook vrijwilligers,
verwanten en bezoekers.

Ook hebben vorig jaar op groepen medewerkers en cliénten gepraat over
roken. Samen hebben ze afspraken gemaakt speciaal voor hun groep.
Bijvoorbeeld: hoe kunnen we elkaar helpen om te stoppen met roken?
Op welke plek mag gerookt worden?

Hoe ruimen we de peuken op?

Op de foto staan medewerkers en cliénten samen op de foto.
Ze steunen het stoppen met roken.
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Donatie van Rabobank voor nieuwe speeltuin

Rabobank Midden Limburg doneert 10 duizend
euro aan de stichting Vrienden van St. Anna.
Deze stichting is een groep mensen die geld
inzamelt om St. Anna extra te helpen voor leuke

dingen voor bewoners.

Denk aan een mooie tuin of speciale activiteiten.

De Vrienden van St. Anna gaf het geld aan St. Anna voor een nieuwe speeltuin
bij Park Piahoeve.

Op donderdag 23 januari werd de cheque feestelijk overhandigd aan de heer
Van der Lee, hij is de voorzitter van de Vrienden van St. Anna.

Speeltuin en theehuis

De speeltuin en het theehuis van Park Piahoeve krijgen een nieuwe look.
Het theehuis wordt binnenkort verbouwd.

Er komt ook een nieuwe horeca met een wintertuin.

De speeltuin bij het theehuis is ook aan vervanging toe.

Koraal NML wilt hier een nieuwe speeltuin maken, ook kinderen en andere
mensen uit de buurt. Als ze dan de speeltuin bezoeken, ontmoeten ze elkaar.
Zo wordt de wereld van de cliénten een beetje groter.

De donatie

De Rabobank wil projecten in gemeentes helpen.

De Vrienden van St. Anna helpt Koraal NML door de nieuwe speeltuin te
betalen. De speeltuin is een mooi voorbeeld van elkaar ontmoeten.




De Maaskei

Koraal kocht in november vorig jaar het gebouw De Maaskei.
De Maaskei was een school in Heel.
Koraal is nu ook eigenaar van het terrein rondom de school.

De afgelopen maanden heeft Koraal het gebouw en terrein opgeruimd.

Er worden plannen gemaakt voor wat we met het gebouw willen doen.

Tot die tijd gaan we De Maaskei wel gebruiken, anders staat het gebouw leeg.
Als de plannen klaar zijn, gaan we verbouwen.

Bezoek aan de Maaskei

Veel bewoners en medewerkers kennen De Maaskei van vroeger.

Sommige bewoners gingen daar vroeger naar school, maar ook werkten daar
medewerkers.

In november konden mensen nog een laatste kijkje nemen in De Maaskei.




Carnaval
Carnaval is dit jaar extra speciaal bij Koraal NML.
Het feest is nog niet eens afgelopen. Cliénten hebben veel leuke dingen gedaan.

De Koraal Knallers in de studio

In januari gingen een paar cliénten en begeleiders de studio in.
Ze heten de Koraal Knallers.

Ze namen een echt carnavalslied op: 't Raegent Confetti.

Het was superleuk om in de studio te zingen.

Op televisie!
De KRO NCRYV volgde de Koraal Knallers op hun avontuur.
Ze filmden van de eerste opnames tot het grote optreden bij het VKVB.

Dit is allemaal te zien in het tv-programma Carnavalshart.




De videoclip
Bij een carnavalslied hoort natuurlijk een videoclip.

Veel bewoners, vrijwilligers en medewerkers deden mee, maar ook bekende
Limburgse carnavalsartiesten.

Winnaars van het VKVB!

Op zaterdagavond 8 februari gebeurde er iets geweldigs.

De Koraal Knallers wonnen het VKVB.

Dat is het liedjesfestival voor mensen met een verstandelijke beperking.
Met 't Raegent Confetti gaven ze een fantastisch optreden.
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Vernieuwen van het ICT-netwerk

ICT heeft een steeds grotere rol in ons leven, ook in de zorg en
ondersteuning van cliénten: van dossiers op de computer tot
zorgtechnologie.

We hebben hiervoor steeds meer systemen en wifi nodig.

Daarom moet het ICT-netwerk vernieuwd worden, zodat alles
betrouwbaar en veilig is.

Vernieuwen is nodig

In Heel is er de afgelopen jaren al meerdere keren tijdelijke oplossingen gebruikt
voor het ICT-netwerk.

Maar er is meer nodig, het netwerk moet vernieuwd worden.

Denk aan kabels in de grond, wifi in de lucht, apparatuur en aansluitingen.

Wat betekent dit voor cliénten en medewerkers?

Koraal NML werkt samen met het bedrijf SPIE om het netwerk in Heel te
vernieuwen. We zorgen ervoor dat we de overlast zo min mogelijk.

Maar er kunnen soms werkzaamheden zijn die cliénten en medewerkers merken,
zoals graven of technische aanpassingen.

We laten dit van tevoren, zodat iedereen weet wat er gebeurt.

Officiéle start
Er was een officiéle start van de het vernieuwen van ICT-netwerk.

Cliénten, medewerkers en monteurs van SPIE gingen hiervoor samen op de foto.
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