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e Janneke van Happen stelt zich voor
e Het vernieuwen van het ICT netwerk

En nog veel meer.
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Nieuwsbrief

Hallo allemaal, ik ben Janneke van Happen.
Ik ben jullie nieuwe directeur.
Ik heb er veel zin in.

Vanaf dag 1 voel ik me welkom.
Ik ontmoette cliénten, medewerkers en verwanten.
ledereen is erg enthousiast.

De eerste weken bij Koraal NML luister ik veel.

En stel ik vragen.

Ik wil weten hoe het gaat met de cliénten en medewerkers.
En wat belangrijk is voor hen en voor Koraal NML.

Ook moet ik al keuzes maken voor de regio.

We werken samen aan de doelen van Koraal NML.

Ik heb er veel zin in om iedereen beter te leren kennen.
Samen maken we Koraal NML sterk.

Ik zie jullie graag snel.

Janneke van Happen
Directeur Koraal NML



Koraal Poli

Koraal heeft een poli voor mensen met een verstandelijke beperking:
Koraal Poli.

Deze is voor mensen die bij Koraal wonen en voor mensen van

buiten Koraal.
Soms weet de huisarts of tandarts niet meer hoe te helpen.
Dan kan Koraal Poli helpen.

Hier werken mensen die veel weten van een verstandelijke beperking.

Bibi en Thijs

De medewerkers van Koraal Poli hielpen Thijs.
Hij is de zoon van Bibi en hij woont thuis.

Thijs heeft een verstandelijke beperking.

Hij heeft veel zorg en begeleiding nodig.

En Thijs heeft hulp voor zijn gedragsproblemen .

Bibi vertelt: de hulp en zorg was niet genoeg.

De huisarts wist ook niet altijd wat er met Thijs was.
Na veel zoeken kwam ik bij Koraal Poli.

Een medewerker van de poli deed testen bij Thijs.
Hierdoor konden wij meer hulp aanvragen voor Thijs.
En die hebben we gekregen. We zijn heel blij.




Afscheid Wim Swaak

Wim Swaak is gestopt als directeur van
Koraal NML.

Hij was 5 jaar onze directeur.

Wim gaat minder werken.

Hij gaat ander werk doen bij Koraal.

Zo heeft Wim meer tijd voor zijn gezin.

En hij gaat meer zorgen voor zijn vader
en schoonmoeder.

Afscheid met bewoners en medewerkers

In januari was het afscheid van Wim.

Eerst was er een extra Grote vergadering voor bewoners.

Er was een kwis over Wim.

Daarna was er koffie en vlaai, ook voor begeleiders.

Als laatste was er een afscheid voor medewerkers van binnen en buiten
Koraal.

Een speciale medaille voor Wim

Wim kreeg met zijn afscheid een speciale medaille.

Hij werd benoemd tot Ridder in de Orde van Oranje Nassau.

Dit is een speciale prijs van de koning.

Wim kreeg deze prijs omdat hij al heel lang bijzondere dingen doet voor
anderen.

Wim doet veel voor mensen met een verstandelijke beperking.

Bij Koraal en in zijn vrije tijd.

Het is een hele grote eer om deze prijs te krijgen.






Afspraken over roken

Steeds meer mensen willen een wereld zonder roken, vooral voor
kinderen.

Zij moeten gezond kunnen opgroeien.

Koraal NML helpt medewerkers en cliénten die willen stoppen met
roken.

Stoppen met roken is moeilijk.
Koraal NML vindt het belangrijk dat iedereen zelf kiest of je rookt.

Vorig jaar hebben we duidelijke afspraken gemaakt voor de regio.
Afspraken voor iedereen: medewerkers en cliénten, maar ook
vrijwilligers, verwanten en bezoekers.

Op de groepen hebben medewerkers en cliénten gepraat over roken.
Samen hebben ze afspraken gemaakt speciaal voor hun groep.

Op de foto staan medewerkers en cliénten samen op de foto.
Ze steunen het stoppen met roken.




Geld voor nieuwe speeltuin Piahoeve

De Rabobank heeft 10 duizend euro aan
de Vrienden van Sint Anna gegeven.

En zij gaven het geld aan Sint Anna voor

een nieuwe speeltuin bij de Piahoeve.

Vrienden van Sint Anna
De Vrienden van Sint Anna is een groep mensen die geld inzamelt om
Sint Anna extra te helpen.

Theehuis en speeltuin

Het theehuis van Park Piahoeve wordt binnenkort verbouwd.

Er komt een nieuw restaurant met een wintertuin.

Deze speeltuin is ook voor kinderen en andere mensen uit de buurt.
Zo kunnen zij elkaar ontmoeten.

En cliénten kunnen met meer mensen een praatje maken.

Daardoor leren ze meer mensen kennen.




De Maaskei

Koraal heeft de school De Maaskei in Heel gekocht.
Ook het terrein om de school is nu van Koraal.

Bezoek aan De Maaskei

Veel bewoners en begeleiders kennen De Maaskei van vroeger.
Sommige bewoners hebben hier op school gezeten.

In november konden mensen een laatste keer kijken in De Maaskei.

Plannen Maaskei

Het terrein en de school zijn opgeruimd.

Er worden plannen gemaakt voor De Maaskei.
We gaan de school wel al gebruiken.

Anders staat het gebouw leeg.

Als de plannen klaar zijn gaan we verbouwen.




Carnaval
Dit jaar is de carnaval extra leuk. Maar het feest is nog niet voorbij.

Cliénten hebben al veel leuke dingen gedaan.

De Koraal Knallers in de studio

In januari gingen cliénten de studio in.

Ze heten de Koraal Knallers.

Ze zongen het lied: 't Raegent Confetti.

Het was leuk om te zingen in een echte studio.

Op televisie
De KRO NCRYV filmde de Koraal Knallers.

Ze filmden van opname in de studio tot optreden bij VKVB.

Het is te zien op televisie.




De videoclip

Er kwam een videoclip bij het lied.

Bewoners, medewerkers en vrijwilligers deden mee.
Maar ook Limburgse carnavalsartieste.

Winnaars van het VKVB

Op 8 februari wonnen de Koraal Knallers het VKVB.
VKVB is een zangwedstrijd met carnavalsliedjes.

De Koraal Knallers gaven een geweldig optreden.
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Vernieuwen van het ICT-netwerk

Steeds meer mensen gebruiken ICT, zoals computers en internet.
Deze zijn met elkaar verbonden door een netwerk.

Bij Koraal wordt ook steeds meer ICT gebruikt.

Denk aan:
Begeleiding kan gegevens van cliénten bekijken op de computer.
We gebruiken vaker wifi voor internet.
We werken meer met programma’s op computers.
Er wordt nieuwe technologie gebruikt voor zorg.

Vernieuwing is nodig
Het ICT-netwerk bij Koraal NML moet vernieuwd worden: kabels, wifi,
apparatuur en aansluitingen.Zo blijft alles goed en veilig werken.

Wat betekent dit voor cli€énten en medewerkers?

Er wordt gezorgd dat cliénten en medewerkers zo min mogelijk last
hebben van de vernieuwing.

Voor kabels moet er worden gegraven op het terrein.

Dat zullen we allemaal merken.

Van tevoren wordt aangegeven wanneer dit gebeurt.

Officiéle start
Het bedrijf SPIE werkt mee aan de vernieuwing van het ICT-netwerk.
Er was een officiéle start.




