
en een praatje maken. Ook naar buiten gaan, 
bijvoorbeeld naar de boerderij of de natuur, 
doe ik ontzettend graag.”

“Werken bij St. Anna is fijn, omdat we als 
collega’s met elkaar meedenken over de 
invulling van het rooster. Zo kan ik werk 
en vrije tijd uitstekend combineren. Soms 

“Een dag bij St. Anna. Daar haal 
ik toch de meeste voldoening uit”
Lilian Janssen – Jeurissen (71): “Vijf jaar 
geleden kon ik met pensioen, maar het idee 
om de omgang met cliënten en collega’s 
ineens te moeten loslaten, voelde helemaal 
niet goed. Daarom werk ik nog steeds negen 
uur per week bij Koraal locatie St. Anna, 

zowel bij Natuurhof, de dagbestedingslocatie 
voor ouder wordende cliënten, als op een 
woongroep.”

“Het werk is afwisselend en geeft veel plezier: 
voor onze cliënten met een verstandelijke 
beperking zorgen en activiteiten met hen 
ondernemen, zoals koken, muziek luisteren 

• Leven en werken na pensioen

  
 

Waarom stoppen als je nog 
zoveel te geven hebt?

Waar vroeger stoppen met werken bij het pensioen de norm was, kiezen steeds meer 
mensen ervoor om juist actief te blijven. Niet omdat het moet, maar omdat het kan. 
En omdat werk plezier en betekenis geeft. Ook bij Koraal regio Noord- en Midden-
Limburg zien we dit steeds vaker: collega’s die hun kennis, ervaring en betrokkenheid 
blijven inzetten, zelfs na hun officiële pensioen. Voor hen is het werk méér dan een 
baan; het is een plek waar ze zich thuis voelen, waar ze verbonden zijn met cliënten 
en collega’s, en waar ze dagelijks voldoening uit halen. In deze nieuwsbrief delen drie 
collega’s – Joop, Lilian en José – hun persoonlijke verhaal over waarom zij ervoor kiezen 
om (gedeeltelijk) te blijven werken. Hun ervaringen laten zien dat doorwerken na je 
pensioen niet alleen mogelijk is, maar ook inspirerend en waardevol kan zijn.



verzorgd zijn. Dat is voor mij een visitekaartje 
van onze organisatie. Het maakt me trots 
als bezoekers hier graag komen, de sfeer 
waarderen en een praatje maken met onze 
cliënten.”

“Ik voel me nog vitaal en wil actief blijven. 
En omdat ik me zo verbonden voel met Park 
Piahoeve, wil ik in elk geval ook de komende 
verbouwing meemaken. Als medewerker, 
zodat ik kan blijven meedenken over wat een 
geschikte en aansprekende omgeving is voor 
onze cliënten!”

springen we last-minute voor elkaar in; laatst 
nam ik een dienst over zodat een jongere 
collega spontaan naar een evenement kon dat 
ze niet wilde missen.”

“Ik kan de hele dag thuis blijven. Of koffie 
gaan drinken bij vriendinnen. Dat is zeker leuk. 
Maar een dag naar St. Anna gaan, daar haal 
ik toch de meeste voldoening uit. Vroeger 
zeiden ze: als je met pensioen bent, dan kun 
je pas echt gaan leven. Maar ik heb mijn hele 
leven geleefd en gedaan wat ik het liefste 
deed. En dat doe ik nu nog steeds. Genieten 

van meer vrije tijd, van mijn kleinkinderen. 
Maar ook van het werk dat ik nog steeds  
met hart en ziel mag doen.” 

“Ik wil de volgende ontwikkeling 
nog graag als medewerker meemaken”
Joop in der Hees (68): “Ik werk al sinds 1975 
bij Koraal en heb de organisatie in al die jaren 
een enorme ontwikkeling zien doormaken. 
Onlangs vierde ik mijn 50-jarig jubileum, 
een bijzonder moment waar ik trots op ben. 
De afgelopen twintig jaar heb ik met ziel 
en zaligheid gewerkt op Park Piahoeve van 
Koraal locatie St. Anna in Heel. Toen hier een 
nieuwe doelgroep kwam – jongeren met een 
licht verstandelijke beperking en bijkomende 
uitdagingen op het gebied van gedrag – werd 
ik gevraagd om hier aan de slag te gaan, 
omdat ik daar al ervaring mee had.  
Dat voelde meteen vertrouwd.”

“Vorig jaar ging ik officieel met pensioen, 
maar het voelde voor mij niet goed om 
ineens alles los te laten. Daarom heb ik nu 
een contract van acht uur per week. Zo blijf 
ik verbonden aan de plek waar ik me thuis 
voel. De grootste motivatie om te blijven is 
natuurlijk het contact met de cliënten en 
collega’s. Daarnaast ligt Park Piahoeve mij 
nauw aan het hart. Ik zorg er graag voor dat 
het park er netjes uitziet en de dieren goed 

  
 

  
 

Lilian Janssen-Jeurissen: “Genieten 
van het werk dat ik nog steeds 

met hart en ziel mag doen.”

Joop in der Hees: “Het voelde  
voor mij niet goed om mijn werk  

in één keer los te laten.”



“Ik ben in al die jaren nog nooit  
met tegenzin naar mijn werk gekomen”
José Geraets (69) ging in juni 2022 met 
pensioen. Een half jaar eerder dacht ze al: 
“Als ik straks helemaal stop, valt er veel 
weg. Dan is het werkende leven voorbij, en 
dat idee vond ik ingrijpend.” Daarom ging 
ze in gesprek met haar leidinggevende. 
“Hij reageerde enthousiast en zo kon ik na 
mijn pensioen toch blijven werken bij Koraal 
locatie St. Anna.”

Sindsdien werkt José meestal acht uur  
per week, soms meer in vakantieperiodes. 
“Het geeft me structuur en tegelijk veel vrije 
tijd. Mijn man heeft zijn eigen bezigheden 
en samen houden we genoeg dagen over 
om leuke dingen te doen. Zo is er een mooie 
balans tussen werk en privé.”

José werkt al meer dan dertig jaar bij 
Koraal. “Ik ben in 1993 begonnen, eerst 
op een woongroep en daarna in allerlei 
functies. Uiteindelijk ben ik steeds 
teruggekeerd naar de receptie. Daar 
gebeurt van alles: telefoon, bezoekers,  
post, sleutels. Er komen veel vragen op je  
af en sommige dagen is het echt puzzelen. 
Dat vind ik een uitdaging. Als het rechtsom 
niet lukt, zoek ik linksom een oplossing. 
Wat haar drijft, is plezier.”  

“In al die jaren ben ik nog nooit met  
tegenzin komen werken. Niet één keer. 
Dat zegt eigenlijk alles. Het contact met 
bezoekers, cliënten en collega’s maakt mijn 
werk afwisselend en levendig.” Ook wil José 
zeker weten dat ze goed blijft functioneren. 
“Ik heb mijn leidinggevende en collega’s 
gevraagd het te zeggen als ik steken laat 
vallen. Voorlopig hebben ze me verzekerd  
dat dit niet zo is. Het is fijn dat er ruimte is 
om mee te blijven doen. Ook na mijn  
pensioen voel ik me nog steeds  
gewaardeerd én van betekenis.” ■

 

Kort samengevat

•	 Steeds meer medewerkers van 
Koraal kiezen ervoor om na hun 
pensioen door te werken, omdat 
werk plezier en betekenis geeft. 

•	 Lilian (71) werkt nog negen uur per 
week en geniet van contact met 
cliënten, activiteiten en de natuur. 

•	 Joop (68) blijft acht uur per 
week werken om verbonden te 
blijven met Park Piahoeve en de 
cliënten, en wil ook toekomstige 
veranderingen meemaken. 

•	 José (69) werkt ook na haar 
pensioen bij de receptie, houdt zo 
structuur en balans tussen werk en 
privé, en blijft zo betrokken. 

•	 Doorwerken na pensioen biedt niet 
alleen voldoening, maar versterkt 
ook verbinding met collega’s, 
cliënten en de organisatie.

  
 

José Geraets: “Ook na mijn  
pensioen voel ik me nog steeds 
gewaardeerd én van betekenis.”


