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Verhalen over:

•	 Zelfstandig wonen bij Sint Anna
•	 Medewerkers werken ook na hun pensioen

En nog veel meer.
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4 keer per jaar is er een nieuwsbrief. 
Hierin lees je verhalen van bewoners, jongeren, familie, vrijwilligers en 
medewerkers. 
Zo laten we samen zien wat er bij Koraal gebeurt.

In deze nieuwsbrief staat:
•	 Dag van Samen Doen
•	 Kleinschalig Wonen LVB+
•	 Collega’s na pensioen
•	 Tweede warme deken
•	 Nieuwe Campus LVB+
•	 Zomerweek
•	 Afscheid Ouder en Familievereniging Sint Anna

Veel plezier met lezen.

Janneke van Happen
Directeur Koraal NML

Nieuwsbrief
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De groepen bedachten zelf de activiteiten.
Team Vrije Tijd en collega’s hielpen mee.
Sommige groepen deden samen iets.
Zo konden bewoners ook nieuwe mensen leren kennen.

Overal was er gezelligheid. 
Er was koffie, zelfgebakken lekkers en tapas. 
En er was muziek en kienen.
Goochelaars en clowns zorgden voor grapjes en plezier.

Het was een fijne dag met veel blije gezichten.
Dank aan iedereen die meehielp. We kijken uit naar de volgende keer.

Dag van Samen Doen

Op 6 september was de derde Dag van Samen Doen.
Medewerkers, vrijwilligers, familie en bewoners deden mee.
Samen maakten ze er een mooie gezellige dag van.
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de dag van
Samen Doen
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Bij Zuster Victorinapad 4 woon je zo zelfstandig mogelijk.
Je woont niet in een groep.
Maar er is wel altijd iemand dichtbij om te helpen.
Zo is er altijd steun dichtbij.

Daginvulling en activiteiten
Cliënten voor deze nieuwe woonvorm moeten een daginvulling hebben. 
Dat kan werk zijn, dagbesteding of school.

In de buurt is veel te doen: sporten en vrijetijdsactiviteiten van Koraal.
Hier kunnen cliënten aan meedoen, als ze dat leuk vinden.
Ook medische dienst van Koraal is in de buurt.
En in het dorp zijn winkels.

Zelfstandig worden op je eigen tempo.
Je leert zelf keuzes maken in je leven.

Voor de ene client is de woonvorm een stap naar
zelfstandig wonen.
En voor een andere client is het plek waar ze blijven wonen.

Kleinschalig Wonen voor LVB+ bij Sint Anna

Er is een nieuwe woonvorm gekomen: Kleinschalig Wonen voor 
LVB+.
De woonvorm is op het terrein van Sint Anna, op Zuster 
Victorinapad 4.
Dit is voor cliënten met een licht verstandelijke beperking.
Zij willen groeien in een bekende buurt.
Voor hen is wonen in de wijk nog te moeilijk.
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Johan en Antrinie hebben een relatie.
Ze gaan samenwonen op de bovenverdieping bij Zuster Victorinapad 4.

Johan vertelt: Nu wonen we al best zelfstandig. 
Maar er is vaak drukte van de groep.
Straks hebben we rust en echt ons eigen huis.
Samen kiezen wat we doen.
Dat is de volgende stap.

Antrinie vertelt: Ik hoorde dat we mochten samenwonen.
Ik huilde, zo blij was ik. 
Eindelijk gaat mijn wens in vervulling.
We krijgen meer vrijheid en minder prikkels.
Dat geeft rust.

Johan vertelt verder: Het is spannend.
We moeten laten zien dat we het kunnen.
Maar ik geloof dat het lukt.
Onze cavia’s gaan mee. Ze horen bij ons gezin.

Als laatste vertelt Antrinie: Ja, spannend is het zeker.
Maar samen lukt het ons.

Ons eigen plekje 
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Leven en werken na je pensioen

Veel mensen stoppen met werken na hun 
pensioen.
Maar steeds meer mensen blijven toch 
werken.
Niet omdat het moet.
Maar omdat ze dat leuk vinden.
Ook bij Koraal blijven medewerkers soms 
werken na hun pensioen.

Lilian
Lilian is 71 jaar.
Zij kon 5 jaar geleden met pensioen gaan.
Maar ze wilde niet stoppen.
Nu werkt Lilian nog 9 uur per week.
Bij ouderen op Natuurhof en op de woning.

Lilian kookt met cliënten.
Ze luistert samen naar muziek en maakt een praatje.
Ook gaat Lilian graag met cliënten naar buiten.

Lilian zegt: Thuis blijven is leuk.
Maar een dag bij Sint Anna geeft mij meer plezier.
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Joop
Joop is 68 jaar.
Hij werkt al heel lang bij Koraal.
De laatste 20 jaar werkte Joop bij Park Piahoeve 
in Heel.
Vorig jaar ging hij met pensioen.
Toch werkt Joop nu nog 8 uur per week bij de Piahoeve.

Joop zegt: Ik voel me thuis bij de Piahoeve.
Het contact met cliënten en collega’s vind ik fijn.
Ik wil de verbouwing als medewerker meemaken.
Ik ben trots op het park.

José
José is 69 jaar.
Zij ging 3 jaar geleden met pensioen.
Toch wilde ze blijven werken.

Nu werkt ze 8 uur per week bij de receptie van Sint Anna.
Hier is veel te doen.
José neemt de telefoon op.
Ze helpt bezoekers.
Ze regelt de post.
En ze beantwoordt vragen.

José vindt haar werk leuk.
Ze zegt: Ik kom nooit met tegenzin.
Het contact met mensen geeft mij energie.
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De warme deken bestaat uit gekleurde lapjes.
Cliënten, begeleiders en vrijwilligers maakten de lapjes samen.
De warme deken is voor een afscheid van een overledene.
Hij kan over de kist liggen of op het bed.

Trotse makers
De cliënten zijn erg trots.
Jacquelin zegt: Ik vind het fijn dat onze deken wordt gebruikt.
Griet vertelt verder: Ik heb de warme deken zelf een keer op een kist 
gelegd.Dat was moeilijk maar ook mooi.
Mia zegt dat zij de deken later ook bij haar afscheid wil.
En een gebreid kussentje in de kist. 
Dat geeft troost.
Als laatste zegt Frank: Ik heb gezien dat de deken op een kist lag. 
Dat vond ik mooi. De kleuren maken het vrolijk. 
Ik wil de deken later ook.

Warme deken

Op 3 juli is de tweede warme deken bij Sint Anna officieel onthuld.
Pastor Rianne zegende de deken.
Directeur Janneke van Happen vertelde over de deken.
Zij zei dat de deken steun geeft aan cliënten, familie en 
medewerkers.
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Van eerste naar tweede deken
De eerste warme deken werd vorig jaar gemaakt.
Die werd helaas vaak gebruikt.
Familie en cliënten waren blij met de deken.
Daarom is er nu een tweede warme deken.
Deze hangt in de Kastanjelanen.

Een warm voorbeeld
De warme deken is gebruikt bij het afscheid van Christine Reijnders.
Haar zussen Simone en Nicole kozen hiervoor.
De deken lag liefdevol over Christine heen.
Op de kist lag ook een kussentje.
De zussen namen dit mee naar huis.
Dat gaf steun en herinnering.

Betekenis voor medewerkers
Ook medewerkers vinden de warme deken belangrijk.
Marie José zegt: Voor mij is het een deken om het leven te vieren.
Cliënten aaien erover bij afscheid.
Ook vind ik het kussentje belangrijk. 
Het maakt het afscheid speciaal.

De warme deken is uitgegroeid tot een traditie bij Sint Anna.
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Campus in Heel
De Campus ligt in Heel.
In het oude gebouw De Maaskei bij Sint Anna.
Er is een restaurant en een keuken.
De werkplaatsen van de Campus worden opgebouwd, samen met de 
deelnemers.

Campus met werkplaatsen
In de werkplaatsen doe je echt werk, zoals:
•	 koken
•	 techniek en metaal
•	 fietsen en scooters maken
•	 schoonmaken
•	 werken in het groen
•	 klussen in en om het gebouw

Later komt er misschien ook een kleine bakkerij.

Campus met begeleiding
Op de Campus werken begeleiders en vakmensen.
Begeleiders weten veel over LVB en gedragsproblemen.
Vakmensen leren jou hun vak.
Samen zijn zij 1 team.

Campus LVB+: leren en groeien

De Campus is voor jongvolwassenen met een 
lichte beperking.
Ze hebben ook gedragsproblemen.
Op de Campus is duidelijkheid en rust.
Je krijgt ruimte om het op jouw manier te 
doen.
Met iemand die je daarbij helpt.
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Dag op de Campus
De dag begint met koffie.
Tussen de middag wordt samen gegeten.
Begeleiders zijn altijd dichtbij. Ook als het moeilijk is.
Je mag fouten maken. Daar leer je van.
Je leert steeds zelfstandiger te worden. 
De dag wordt samen positief afgesloten.

Johois werk bij de Campus.
Hij vertelt zijn verhaal.
Eerst werkte ik bij het milieupark van Sint Anna.
Dat paste niet altijd goed bij mij.
Het was er vaak druk en onduidelijk.
Ik heb juist rust en structuur nodig.

Nu werk ik op de Campus. Hier voel ik me beter. 
Ik weet meestal wat er gaat gebeuren.
En ik krijg tijd om te wennen aan nieuwe dingen en mensen.
In de horeca maak ik soep, broodjes en andere dingen.

Soms is het lastig als plannen veranderen.
Bijvoorbeeld als er spullen voor een recept niet zijn.
Maar ik leer daarmee omgaan.
Wat ik fijn vind: ik mag leren, ook door fouten te maken.
Dat geeft mij vertrouwen.

Johois zegt: 
Hier mag ik leren 
door te doen.
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Ook dit jaar was er weer 1 hele week feest: de zomerfeestweek.  
Veel mensen keken ernaar uit. 

Maandag
De pastor opende de feestweek met een mis.
Daarna kwam het feestlied met een dansje. 
In de middag was er kienen. 
Er waren prijsjes en vlaai.

Dinsdag
Op dinsdag stond op het programma: Happen en stappen.
Door het weer ging stappen niet door.
Maar wel het eten.
We kregen soep, ijsjes en andere hapjes. 
Er was ook karate, diabolo en zingen. 
En je kon met Spongebob op de foto.

Woensdag
We gingen met 2 bussen weg. 
De ene bus naar Toverland, de andere bus naar de dierentuin in 
Overloon. 
Terug bij de Kastanjelanen was er high tea. 
Je kon ook in de bomen klimmen.

Donderdag
We deden veel activiteiten. 
Klimmen, dansen, graffiti maken en VR-brillen op.

Vrijdag
De laatste dag was gezellig. 
Er was een voorstelling, dierensnoezelen en Anna Got Talent.

Het was een mooie week. 
Samen hadden we veel plezier. 

Zomerfeestweek 2025
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Er is geld over.
Het geld gaat naar de Stichting Vrienden van Sint Anna.
Dit is een groep mensen die geld inzamelt voor extra activiteiten voor 
cliënten van Sint Anna.
Zo gebeurt er toch iets moois met het geld.

Bedankje voor het bestuur
Directeur Janneke bedankte de Ouder en Familievereniging voor hun 
werk.
De binnenplaats van Sint Anna krijgt een naam: 
Familieplein.
Een mooie herinnering.

Dankwoord van de voorzitter
Theo Verdonschot was de voorzitter van de Ouder en Familievereniging.
Hij bedankte alle leden voor hun steun.
En hij bedankte ook de medewerkers voor hun hulp.
Theo wil zich blijven inzetten voor ouders bij Sint Anna.

De Ouder en Familievereniging Sint Anna stopt

De Ouder en Familievereniging 
Sint Anna stopt.
Zij zetten zich heel lang in voor 
andere ouders en familie.
Het was een moelijk besluit.


