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Nieuwsbrief

We maken 4 keer per jaar een nieuwsbrief.

Bewoners en jongeren vertellen verhalen over hun leven.

Medewerkers vertellen over hun werk en hoe ze zich inzetten om de dromen
van de cliénten te laten uitkomen.

Ook staan er verhalen in de nieuwsbrief van familieleden en vrijwilligers.
Vrijwilligers vertellen waarom ze graag iets extra's doen voor anderen.

In deze nieuwsbrief staan de volgende verhalen:
e Dag van Samen Doen

e Kleinschalig Wonen LVB+

e Collega’'s na pensioen

e Tweede warme deken

¢ Nieuwe Campus LVB+

e Zomerweek

e Quder en Familievereniging St. Anna stopt.

Veel leesplezier!

Janneke van Happen
Directeur Koraal NML



Dag van Samen Doen

Op 6 september was de derde Dag van Samen Doen.

Medewerkers, vrijwilligers, familie en bewoners hielpen allemaal mee.

Samen maakten ze er een gezellige dag van.

De woongroepen bedachten zelf de activiteiten.

Team Vrije Tijd en collega’s hielpen daarbij.

Sommige groepen organiseerden activiteiten samen.

Dat liet goed zien hoe mooi samenwerken is.

Voor bewoners was het ook een kans om nieuwe mensen te leren kennen.

Mensen genoten van koffie, zelfgebakken taart en lekkere tapas.
Muziekoptredens en kienen zorgden voor veel gezelligheid.
Goochelaars en clowns verrasten iedereen.

Ook buurtfeesten en andere activiteiten zorgden voor een gevoel van
samenzijn.

Het werd een dag vol verbinding en blije gezichten.
Dankjewel aan iedereen die meehielp.

We kijken al uit naar de volgende keer!




de dag van
Samen Doen




Kleinschalig Wonen voor LVB+ bij Sint Anna

Een nieuw begin in een nieuwe woonvorm.
Bij Kleinschalig Wonen voor LVB+ woon je zelfstandig, maar niet alleen.
Er is altijd begeleiding dichtbij om te helpen.

Zo voel je je veilig en kun je groeien in je eigen tempo.

De woonvorm

De woonvorm ligt op het terrein van St. Anna in Heel.

Het adres is Zuster Victorinapad 4.

Je woont hier niet in een groep, maar je bent ook niet alleen.

Je hebt je eigen plek.

Overdag is er begeleiding aanwezig en in de nachten is er een slaapdienst in
de buurt. Zo heb je vrijheid, maar ook een vangnet.

Daginvulling en activiteiten

ledere cliént moet een daginvulling hebben.

Denk aan werk, dagbesteding of school.

Als het nodig is, kan een jobcoach helpen bij het vinden van werk of een
leerplek.

Zelfstandig wonen op het terrein heeft voordelen.

In de buurt is veel te doen: sporten en vrijetijdsactiviteiten bij Koraal.
Hier kun je naartoe als je dat leuk vindt.

Ook kun je met de fiets naar de winkels in het dorp.

En de medische dienst van Koraal is altijd dichtbij.

Zoveel dingen dichtbij, geeft rust en zekerheid.

Zelfstandig worden op je eigen tempo
Kleinschalig Wonen voor LVB+ geeft zelfstandigheid binnen veilige grenzen.
Voor sommige cliénten is het een stap naar zelfstandig wonen.
Voor anderen is het een plek om voor langere tijd te blijven.




Ons eigen plekje

Johan en Antrinie zijn de eerste bewoners die naar de nieuwe woonvorm
gaan. Dat is bijzonder, want zij gaan als stel samenwonen.
Ze krijgen een eigen plek boven in het gebouw.

Johan vertelt: Nu wonen we al vrij zelfstandig.

We slapen bij elkaar en koken samen, maar op de groep is het vaak druk.
Straks hebben we meer rust en echt ons eigen huis.

Ik wil samen dingen doen: wandelen, boodschappen doen, het leven delen.
Dit is een volgende stap.

Antrinie zegt: Toen ik hoorde dat we samen mochten wonen, moest ik huilen
van blijdschap. Ik hoopte hier al lang op.

Straks hebben we meer vrijheid en minder prikkels.

Dat geeft rust en vertrouwen.

Johan vult aan: Het blijft spannend.

We moeten laten zien dat we het kunnen.

Alles wat we hebben geleerd, gaan we gebruiken.
Onze cavia's nemen we mee, zij horen bij ons gezin.

Als laatste zegt Antrinie: Het is spannend, maar we doen het samen.
En samen lukt het.



Leven en werken na je pensioen

Steeds meer mensen stoppen niet helemaal
met werken als ze met pensioen gaan.

Niet omdat het moet, maar omdat ze dat
graag willen.

Ook bij St. Anna blijven collega’s soms langer

werken, omdat ze plezier hebben in hun werk.
En omdat ze zich verbonden voelen met
cliénten en collega’s.

Medewerkers Lilian, Joop en José vertellen waarom ze blijven werken.

Lilian

Ik ben Lilian en ik ben 71 jaar.

Een dag werken bij St. Anna geeft mij de meeste voldoening.
Vijf jaar geleden kon ik met pensioen.

Toch werk ik nog steeds 9 uur per week bij St. Anna.

Ik help bij Natuurhof en op een woongroep.

Ik kook, luister samen muziek, maak een praatje en ga met cliénten naar
buiten.Het werk geeft mij plezier.
Ik kan het goed combineren met mijn vrije tijd.

Thuisblijven of koffiedrinken is leuk. #f
Maar werken bij St. Anna geeft mij nog meer voldoening. "

Ik geniet van mijn kleinkinderen en van mijn werk.



Joop
Ik ben Joop en ik ben 68 jaar.
Sinds 1975 werk ik bij Koraal.

De laatste 20 jaar werkte ik bij de Piahoeve.
Vorig jaar ging ik met pensioen.
Toch werk ik nu nog 8 uur per week.

Zo blijf ik verbonden aan de plek waar ik me thuis voel.
Het contact met cliénten en collega’s is voor mij de belangrijkste reden om te
blijven.

Ook het park betekent veel voor mij.
Ik wil de verbouwing graag meemaken als medewerker.

Ik ben trots dat bezoekers het park mooi vinden en dat cliénten het hier fijn
hebben.

José
Ik ben José en ik ben 69 jaar.
In 2022 ging ik met pensioen.

Toch wilde ik graag blijven werken.

Daarom werk ik nu meestal 8 uur per week bij St. Anna.

Ik werk al meer dan 30 jaar bij Koraal, de laatste jaren achter de receptie.
Daar gebeurt van alles: telefoontjes, bezoekers, post en vragen.

Het werk is leuk en afwisselend.

Ik ben nog nooit met tegenzin gekomen.

Het contact met mensen geeft mij energie.

Ik vraag collega’s eerlijk te zeggen of ik nog goed genoeg werk.
Tot nu toe gaat het prima.
Het voelt fijn dat ik nog mee mag doen en dat ik belangrijk ben.




De warme deken is voor een afscheid van een overledene.

Hij kan over de kist liggen of op het bed.
De deken bestaat uit veel gekleurde lapjes die cliénten, begeleiders en
vrijwilligers samen hebben gemaakt.

De warme deken wordt gebruikt voor een afscheid.
De deken kan over de kist of over het bed liggen.
Dat voelt als een laatste omhelzing.

Cliénten zijn trots op de warme deken.

Jacquelin vertelt: Ik ben blij dat de deken iemand helpt.

Griet vertelt: Ik heb de deken een keer op een kist gelegd.

Dat was moeilijk, maar ook mooi.

Mia zegt: Ik wil de deken later bij mijn afscheid. Dat geeft troost.
Frank zegt: De kleuren maken vrolijk en ik wil de deken later ook zelf
gebruiken.



De eerste warme deken is vorig jaar gemaakt en werd vaak gebruikt.
Dat was verdrietig, maar het gaf ook troost.
Daarom is er nu een tweede warme deken, die in de Kastanjelanen hangt.

De warme deken is ook gebruikt bij het afscheid van Christine Reijnders.
Haar zussen Simone en Nicole kozen bewust voor de deken.

Zij vertellen: De deken lag liefdevol over Christine heen.

Dat gaf warmte en kleur. Op de kist lag ook een kussentje.

De zussen namen dit mee naar huis.

De betekenis van de warme deken is ook groot voor medewerkers.
Marie José zegt: |k zie de deken als teken van leven.

Cliénten raken de deken vaak aan bij een afscheid.

Ook het kussentje maakt het afscheid persoonlijk.

De warme deken is nu een traditie bij St. Anna.
Omdat de dekens vaak gebruikt worden, werken bewoners en medewerkers

aan een derde deken.




Campus LVB+: leren en groeien

Campus LVB+ is een nieuwe dagbesteding voor
jongvolwassenen met een lichte verstandelijke
beperking en problemen met gedrag.

Op deze plek krijgen deelnemers duidelijkheid en

steun.

De Campus is gestart, omdat gewone
dagbesteding niet altijd goed past bij wat
jongvolwassenen nodig hebben.

Campus in Heel

De Campus in Heel ligt in het oude schoolgebouw De Maaskei.
Voorin is een restaurant om tot rust te komen.

En er zijn verschillende werkplaatsen bij.

Echt werk op de Campus

In de werkplaatsen van de Campus doen deelnemers echt werk.

Zij koken, werken met metaal en techniek, repareren fietsen en scooters, doen
schoonmaakwerk, werken in het groen en klussen in en rond het gebouw.

In de toekomst kan er ook een kleine bakkerij komen.

Het werk op de Campus is werk met verantwoordelijkheid waar deelnemers
trots op kunnen zijn.

Het team

Op de Campus leren deelnemers samen met begeleiders en vakmensen.
De begeleiders hebben kennis van LVB en gedragsproblemen.

De vakmensen brengen hun ervaring en kennis mee.

Samen werken zij op de Campus als 1 team waarin begeleiding en
vakmanschap elkaar versterken.

Begeleiding op de Campus

Begeleiding op de Campus is altijd dichtbij.

Begeleiders blijven aanwezig, ook in moeilijke momenten.

Zij bieden steun, denken mee en hebben respect voor de deelnemers.
De begeleiding kijkt samen met je naar wat goed gaat.

Fouten maken mag, want dat hoort bij leren. Hier groei je van.
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Johois werkt bij de Campus.
Hij vertelt zijn verhaal.

Eerst werkte ik bij het milieupark van St. Anna, maar dat paste niet zo goed bij
mij. Het was er vaak druk en onduidelijk.

Ik heb juist rust en structuur nodig.

Dat heb ik besproken met mijn begeleiders.

Samen hebben we gezocht naar een betere plek.

Een paar weken geleden hoorde ik dat ik op de Campus kon beginnen.
Hier gaat het veel beter.

Ik weet meestal wat er gebeurt en ik krijg tijd om te wennen aan nieuwe
dingen of mensen.

In de horeca voel ik me op mijn plek.

Ik maak soep, broodjes en kook mee.

Soms is het lastig als plannen veranderen, bijvoorbeeld wanneer ingrediénten
voor een recept ontbreken.

Maar ik leer daarmee omgaan.

Mijn begeleiders zeggen dat dat steeds beter gaat.

Wat ik fijn vind, is dat ik hier mag leren. Ook door fouten te maken.
Voor mij is leren: iets nieuws proberen. Dat geeft mij vertrouwen.

Johois zegt:
Hier mag ik leren
door te doen.
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De week begon met een mis over bloemen.

Daarna was de officiéle opening met het zomerfeestlied en een vrolijk dansje.

In de middag werd er gekiend met leuke prijzen en heerlijke vlaai.

Happen en stappen stond op het programma.
Door het weer ging stappen niet door, maar het eten gelukkig wel.
Cliénten smulden van soep, ijsjes en andere lekkernijen.

Ook was er karate, diabolo en zingen. En je kon op de foto met Spongebob.

Bussen vol met blije gezichten gingen naar Toverland en de dierentuin in
Overloon.

Terug bij de Kastanjelanen was er een high tea en kon je klimmen in de
bomen.

Deze dag waren er workshops met bewegen en creatief bezig zijn.

Er was klimmen, dansen, graffiti spuiten en een VR-bril om andere werelden te

beleven.

De laatste dag was feestelijk.
Er was een theatervoorstelling, dieren snoezelen en natuurlijk Anna Got
Talent.
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De Ouder en Familievereniging St.Anna stopt

De Ouder en Familievereniging St.
Anna stopt.

Deze vereniging is een groep

mensen die samen activiteiten
regelt en organiseert voor andere
ouders en familie.

Het was een moeilijk besluit.

De Ouder en Familievereniging had een bestuur dat de leiding had in de
vereniging. Maar er kwamen geen nieuwe bestuursleden meer.

Ook het aantal leden werd kleiner.

En activiteiten gingen vaak niet door, omdat er te weinig mensen wilden
komen.

Wat gebeurt er met het geld?

Het geld dat nog over is, gaat naar de Stichting Vrienden van St. Anna.

Deze stichting is een groep mensen die geld inzamelt voor extra activiteiten en
projecten voor cliénten van St. Anna.

Bedankje voor het bestuur
Na de laatste vergadering van de vereniging sprak directeur Janneke van
Happen. Ze bedankte het bestuur voor hun inzet.

De binnenplaats van St. Anna krijgt een nieuwe naam: Familieplein.
Op de muur hangt nu een bord met deze naam.

Dankwoord van de voorzitter

Theo Verdonschot was de voorzitter van de Ouder en familievereniging.
Hij bedankte de leden en de medewerkers van St. Anna voor hun hulp.
Theo blijft ouders, vertegenwoordigers en de directie ondersteunen.




