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Regioplan 
Op de Bies 2026



Doelen uit het domeinplan Langdurige Zorg 2026 vinden ook hun plek in het regioplan 2026 
Op de Bies:
1. Toekomstbestendigheid Langdurig Zorg

• Opleveren portfolio Op de Bies
• Specifieke aandachtspunten Op de Bies: aanbod ambulant, Zorg/Onderwijs, 

Kind behandelgroep (Gedrag, EMB), doelgroep VG3/4
• Deelname traject Landelijk Ontwikkelprogramma Langdurige Zorg (OPCZ) gericht 

op EVB(+)
2. Leren van elkaar, opschalen (obv doorlopende lijnen 2025)

• Lessons learned passende Daginvulling Maasveld, herijking locatie Kerkrade
• Afronden voorbereiding organisatie Biesonder Thuis Schimmert en bepalen 

toepasbare werkwijze en middels pilot toepassen binnen regio
• Lessons learned LVB+ (NML)
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• PRIO 1 Mensgericht werken als strategische lijn heeft een directie koppeling met 
de HR-agenda/prio’s:
• verhoogde aandacht voor terugdringen ziekteverzuim (%, frequentie)
• uitkomsten vervolgmeting MTO 2026
• borgen van nieuw ECD-ONS (trainen, ervaring opdoen) voor medewerkers. 

Efficiëntie verhogend effect en ervaren van minder administratieve lastendruk
• Continueren thema Leren & Ontwikkelen: Life by 5, W&A, verdere trainen 

vlaggensysteem, seksuele gezondheid (beleid Vriendschap, Relatie, Seksualiteit).
• Mensgericht leiderschap: aandacht voor leiderschaptraining/

themadagen, teambuilding
• Continueren aandacht voor binden, boeien, behouden en werving medewerkers
• Vanuit bedrijfsvoering: werken met normeringsmodel
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• PRIO 2 Professionalisering – methodische doorontwikkeling
• Aandacht voor verankeren en inbedden van nieuwe inhoudelijke sturingsstructuur. 

Creëert ruimte voor innovatie, scholing en versterkt positie Op de Bies als 
zorgaanbieder voor mensen met een complexe zorgvraag 

• Organiseren van één behandeldienst
• Actieve bijdrage vanuit Parkstad Op de Bies in herijking visie op methodisch 

handelen binnen LZ Zorg

• PRIO 3 Digitalisering
• Inzet sociale robots op woongroepen waar behoefte en effectief, 
• deelname pilot Spraakgestuurd rapporteren 
• Evaluatie zorgdomotica.
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• PRIO 4 Aan de slag met samenwerken met het netwerk
• Inventarisatie, uitvraag
• Leren van Biesonder Thuis
• Nieuwe cliënten

• PRIO 5 Uitvoering diverse vastgoed projecten
• Voorbereiding vergunning aanvraag sociowoningen / sloop Q4-2026
• Uitvoering en oplevering nieuwbouw Biesonder Thuis Schimmert Q1-2027
• Oplevering dagbesteding EMB eind Q2-2026
• Oplevering Biesfit eind Q2-2026
• Oplevering aanpassingen dagbestedingslocatie, uithuizen zorgklasjes: 

uiterlijk nieuw schooljaar 2026-2027
• Doorontwikkelen stedenbouwkundige visie
• Afronden camerabeveiliging uiterlijk Q1-2026
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Begroting 2026
Regio Parkstad Op de Bies



Realisatie t/m Q3 2025 - Op de Bies 



Op de Bies Tot en met september 2025
Begroot Realisatie Verschil

Totale Opbrengsten 37.903           38.292           389              
-               

Personeelskosten in loondienst 24.795           25.173           378              
Personeelskosten niet in loondienst 5.827             4.635             -1.192         
Totale personeelskosten 30.622           29.808           -814             

-               
Totale materiële kosten 7.895             8.150             255              

-               
Totale kapitaal lasten 300                 236                 -64               

Totale Kosten 38.817           38.194           -623             

Totaal resultaat -914               98                   1.012           

Totaal resultaat Q3-2024 -258               -2.204            1.946           
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Voor 2026 is een sluitende begroting opgesteld 
inclusief :
- tijdelijke transformatiekosten Bei de Ling, 
- Hogere kosten zorgdomotica
- Besparingen voortkomend transformatieopgave 

2025 (indikken indirecte functies, organisatie 
nachtzorg)

Met transformatieopgave  + 0,5 miljoen euro.

Begroting Koraal LZ  Begroting 
2025 

 Prognose 
2025 

 Begroting 
2026 

* €  1 miljoen

Opbrengst WLZ               47,6               47,5               50,7 

Opbrengst Jeugdwet                 0,5                 0,3                 0,3 

Maatschappelijke dienstverlening

Rijksbijdrage OCW

Arbeidsintegratie

Overige opbrengsten                 2,5                 3,2                 2,9 

Totale opbrengsten               50,7               51,0               53,9 

Personeelskosten               37,4               38,0               40,7 

Personeelskosten niet in loondienst                 3,5                 1,9                 0,7 

Materiële kosten               10,5               11,1               12,0 

Kapitaalslasten                 0,4                 0,3                 0,4 

Totale kosten               51,8               51,3               53,9 

Resultaat incl. transformatiekosten                -1,1                -0,4                 0,0 

Transformatiekosten                 1,6                 1,1                 0,5 

Resultaat excl. transformatiekosten                 0,6                 0,7                 0,5 

Transformatiekosten Koraal LZ  Begroting 
2025 

 Prognose 
2025 

 Begroting 
2026 

* €  1 miljoen

Mislopen omzet                 0,6                 0,5                 0,5 

Extra kosten                 1,1                 0,6 

Resultaat                 1,6                 1,1                 0,5 
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Bedankt voor uw aandacht


