
• Zelfstandigheid en structuur

Zorgbehoeften van leerlingen  
op het juiste moment 
beantwoorden

  

In Weert ligt Paltrokmolen 128-130, een rustige buitenwoning van Koraal regio Noord- en 
Midden-Limburg. De woning is verdeeld in twee helften: Paltrokmolen 128 is bestemd 
voor mensen met een licht verstandelijke beperking die werken aan zelfstandigheid 
en het nemen van eigen beslissingen. Paltrokmolen 130 biedt juist meer structuur en 
nabijheid, waarbij cliënten met een matig verstandelijke beperking door hun dag worden 
begeleid. De bewoners van beide helften gaan overdag naar dagbesteding bij Koraal of 
naar een beschermde of reguliere werkplek. Ook hebben ze soms een vrije dag.  
De woning straalt warmte uit en biedt een veilige omgeving waarin bewoners tot rust 
kunnen komen of juist kunnen groeien en zich verder kunnen ontwikkelen.

Hoe is het om bij Paltrokmolen  
128-130 te wonen en te werken?

nu leer ik ook andere mensen kennen.  
Zo ontdek ik wat ik kan en waar ik goed in ben. 
Mijn doel is om uiteindelijk een werkplek te 
vinden die echt bij mij past.”

Blijven groeien
Paige gaat daarnaast naar de logopedie 
bij Koraal, omdat ze beter wil leren lezen 

Paige woont ongeveer vier jaar op Paltrok-
molen 128. “Ik voel me hier echt thuis. Het is 
een plek waar ik steeds meer zelf kan doen en 
mijn eigen keuzes kan maken,” vertelt ze. Haar 
dag begint rustig: ze staat rond half zeven op, 
ontbijt met de groep en maakt zich klaar voor 
de dag. Twee dagen per week gaat ze naar  
De Risse, een maatschappelijke werk-

voorziening in Weert waar mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt kunnen 
ontdekken welke werkzaamheden bij hen 
passen en hun vaardigheden verder kunnen 
ontwikkelen. Daarnaast werkt ze één dag 
in een brasserie in de regio om daar nieuwe 
ervaringen op te doen. “Eerst had ik alle dagen 
dagbesteding, maar dit is veel uitdagender en 

• Anna en Paige



en schrijven. Verder is ze lid van de 
Bewonersraad van Koraal locatie St. Anna. 
“Zo kan ik opkomen voor de belangen 
van andere bewoners en meedenken over 
belangrijke onderwerpen binnen Koraal.” 
Paige kookt ook zelf, samen met begeleiding. 
“Elke dinsdagavond. Dan probeer ik vaak 
nieuwe gerechten. Zoals nasi, pasta en 

soep.” Tussendoor is er tijd voor een  
spelletje of om de dag door te nemen met de 
andere bewoners in de gemeenschappelijke 
woonkamer. Paige houdt ervan om actief 
bezig te zijn: “Ik zit niet graag stil, behalve  
’s avonds en in het weekend. Dan neem ik de 
tijd om even rustig aan te doen. Soms trek 
ik me terug op mijn kamer om even een serie 
te kijken of muziek te luisteren.”

Verschillen in aanpak
Anna werkt nu een jaar op Paltrokmolen 
128-130 en ervaart het werk als afwisselend 
en waardevol. “Wat ik mooi vind aan deze 
buitenwoning is dat elke helft een andere 
aanpak vraagt. Bij 128 kun je inhoudelijke 
gesprekken voeren - over gevoelens, keuzes 
of relaties - en bewoners betrekken bij het 
maken van keuzes op de groep. Bij 130 gaat 
het meer om het bieden van nabijheid en 
regelmaat, helpen met dagelijkse routines 
en bewoners door de dag begeleiden.” 

Verschillen in aanpak 
“Het is bijzonder om te zien hoe kleine 
momenten bijdragen aan hoe onze bewoners 
in hun vel zitten”, vervolgt Anna. “Wanneer 
een werkdag voor mij geslaagd is? Als alle 
bewoners tevreden in hun bed liggen en ik 
alles met een gerust hart kan overdragen 
aan een collega.”

Kort samengevat

•	 Paltrokmolen 128-130 is een rustige 
woning van Koraal met twee groepen: 
één waar bewoners leren om meer 
eigen keuzes te maken en één waar 
bewoners juist veel structuur en 
aandacht krijgen. 

•	 Bewoners gaan naar werk of 
dagbesteding. Paige leert, werkt en 
maakt steeds meer eigen keuzes. 

•	 Medewerkers zorgen voor structuur 
en aandacht. Zo kunnen bewoners 
groeien in een veilige omgeving. 

  

Paltrokmolen 128-130 biedt bewoners een 
veilige omgeving waarin zij zelfstandiger 
kunnen worden of juist de structuur en 
nabijheid vinden die zij nodig hebben. 
Voor medewerkers is het een werkplek vol 
afwisseling, dynamiek en voldoening, waarin 
iedere dag nieuwe uitdagingen en waardevolle 
momenten van verbinding biedt. ■

Paige: “Ik werk elke dag aan 
een mooie toekomst. Mijn doel is 
om uiteindelijk een werkplek te 
vinden die echt bij mij past.”


