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In deze nieuwsbrief lees je verhalen van bewoners.
Medewerkers vertellen over hun werk.

Deze keer lees je de volgende verhalen:
•	 Hulp voor familie bij een nieuwe woonplek
•	 Afval scheiden
•	 Wonen en werken bij Paltrokmolen 128 en 130
•	 Park Piahoeve
•	 Regioflex
•	 Gasterij Uniek

Elk jaar is er een regioplan. Hierin staan de plannen voor 1 jaar.
We werken samen aan de toekomst.
Er is een filmpje over het regioplan waarin de belangrijkste onderwerpen ziet.
Je ziet het filmpje op TV, zender 991.

Veel leesplezier!

Janneke van Happen
Directeur Koraal NML

Nieuwsbrief
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Verhuizen is een grote verandering. Het is wennen en wennen kost tijd.
Brenda helpt familie bij de overstap naar een nieuwe woonplek of logeerplek.
Ze luistert, ze denkt mee en ze helpt bij vragen. 
Dit geeft rust en duidelijkheid.
Zo zorgen we samen voor een fijne start op een nieuwe woonplek.

Hulp voor familie bij een nieuwe woonplek

Verhuizen naar Koraal is spannend voor jou en je familie.
Daarom is er nu een verwantensupporter. Ze heet Brenda Verbakel. 
Brenda helpt familie. 
Zij kunnen vragen stellen en hulp krijgen als dat nodig is.
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Afval scheiden

Frans en Maurice vertellen over afval 
scheiden bij St. Anna
Hier scheiden cliënten en medewerkers 
samen afval.
Dit betekent dat je afval in verschillende 
bakken doet.
Bijvoorbeeld papier, plastic en restafval.

Frans en Maurice werken bij de buitenploeg.
Samen met andere cliënten halen zij het afval op.
Zij doen dit bij de woningen en in het hoofdgebouw.

Frans en Maurice rijden met een elektrische kar over het terrein.
Het afval staat klaar in de buitenhokken.
Ze halen het afval op en ze brengen het naar het milieupark.

Frans vertelt: Ik kom bij veel verschillende woningen. Dat vind ik interessant.
Maurice vertelt: Ik vind het belangrijk dat het terrein en de woningen er netjes 
bij liggen.

Papier en karton
Frans en Maurice vinden dat afval scheiden best goed gaat, maar het kan 
nog beter. Ze zien verschillen tussen woongroepen.
Maurice vertelt: Sommige groepen verzamelen papier en karton netjes in 
dozen. Dan kunnen wij het zo meenemen.
Frans vertelt: Soms ligt het papier los. 
Dan moeten we het eerst verzamelen en vouwen. 
Anders valt het op de grond.
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Restafval
Ook bij het restafval kan het beter.
Frans vertelt: Soms zijn zakken niet dicht. Dan gaat het stinken.
Maurice vertelt: Soms zit er verkeerd afval in de plastic zak. 
Dan moeten wij het bij het restafval gooien. Dat is zonde.

Elkaar helpen 
Frans vertelt: Ik haal het liefst afval op bij de keuken. 
Daar staan veel zakken, dozen en glas. Dan zit de kar snel vol.
Maurice vertelt: Afval scheiden gaat al goed, maar met kleine veranderingen 
kan het beter. Dat is ook beter voor het milieu.
Frans en Maurice doen hun werk met plezier. Zij zijn trots op hun werk.
Frans en Maurice vertellen samen: 
Scheid je afval goed en zet het netjes klaar, dan helpen we elkaar.
Zo blijft ons werk leuk. Help je mee?
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Bij Paltrokmolen 128 werken bewoners aan hun zelfstandigheid.
Ze leren om zelf keuzes te maken.
Op Paltrokmolen 130 wonen mensen die meer hulp nodig hebben.
De begeleiders zijn dichtbij en ze zorgen voor vaste momenten op een dag.

Het verhaal van Paige
Paige woont 4 jaar bij Paltrokmolen 128.
Hier werkt zij aan haar zelfstandigheid.
Paige vertelt: Ik voel me hier echt thuis. 
Het is een plek waar ik steeds meer zelf doe en mijn 
eigen keuzes maak.

Paige staat rond 6.30 uur op.
Zij ontbijt samen met de groep en daarna gaat zij naar werk of dagbesteding.
Paige werkt 2 dagen bij De Risse in Weert.
Dat is een werkplek om te kijken welk werk het beste bij je past. 
Ze werkt ook 1 dag in een brasserie.
Paige vertelt: Eerst had ik alle dagen dagbesteding, maar dit is veel 
uitdagender. Nu leer ik ook andere mensen kennen. 
Zo ontdek ik wat ik kan en waar ik goed in ben. 
Mijn doel is om een werkplek te vinden die bij mij past.

Wonen en werken bij Paltrokmolen 128 en 130

In Weert ligt Paltrokmolen 128 en 130, 
een buitenwoning van Koraal.
Daar woont Paige en werkt Anna.
Bij Paltrokmolen 128 en 130 in Weert woon je 
in een rustige woning.
De woning heeft 2 groepen.
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Paige krijgt hulp van een logopedist, want ze wil beter leren lezen en schrijven.
Zij zit ook in de bewonersraad.
Paige vertelt: Zo kan ik opkomen voor de belangen van andere bewoners en 
meedenken over belangrijke onderwerpen bij St. Anna.

Paige vertelt verder: Elke dinsdagavond kook ik met begeleiding.
Dan probeer ik vaak nieuwe gerechten zoals nasi, pasta en soep.
Na het eten is er tijd voor een spel of een gesprek.
Soms gaat Paige naar haar kamer om tv te kijken of muziek te luisteren.

Het werk van Anna
Anna werkt 1 jaar bij Paltrokmolen128 en 130.
Ze vertelt: Wat ik mooi vind aan deze buitenwoning is 
dat elke groep een andere aanpak vraagt. 
Bij Paltrokmolen 128 kan ik met bewoners praten over 
hun gevoelens, keuzes en relaties. 
Ook betrek ik bewoners bij het maken van keuzes op 
de groep.

Bij Paltrokmolen 130 zorg ik voor duidelijkheid en begeleid ik de bewoners 
tijdens de dag. Ik help hen met hun dagelijkse dingen. 

Het is mooi om te zien dat kleine momenten helpen. 
Daardoor voelen bewoners zich beter.
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Het gebouw heeft een nieuw dak en er zijn nieuwe kozijnen en ramen.
De nieuwe betonvloer heeft isolatie en vloerverwarming.
Dat zorgt voor een warm gebouw.
Het theehuis wordt zo een fijne plek om elkaar te ontmoeten.

De verbouwing loopt volgens planning.
De opening van het theehuis is begin juni.

Park Piahoeve

Het theehuis op Park Piahoeve wordt verbouwd.
De verbouwing begon in november 2025.
Er is al veel werk gedaan.
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Dagbesteding op De Maaskei
De dagbesteding gaat door in de oude school De Maaskei.
De ruimtes hebben dezelfde sfeer als bij de Piahoeve.
De activiteiten zijn hetzelfde als op de Piahoeve.
Cliënten hebben vaste werkplekken met de vaste begeleiders.
Dit geeft rust en duidelijkheid.

bij
de Maaskei
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Hoe Regioflex werkt
Begeleiders van Regioflex zien welke diensten open staan.
Zij kiezen zelf op welke diensten zij werken.
Nieuwe medewerkers krijgen 2 maanden hulp met hun rooster.
In deze periode leren zij het werk.
De begeleiders leren veel bewoners en bewoners leren hen kennen.

Goede start voor nieuwe medewerkers
Ook krijgen nieuwe begeleiders in Regioflex hulp bij het inwerken en ze volgen 
trainingen.
Iedere nieuwe medewerker krijgt een buddy, een collega die helpt bij vragen.

Björn Rens en Joep werken in de Regioflex.

Regioflex

Binnen Koraal werken begeleiders iedere dag aan goede zorg.
Daarvoor is een goede planning nodig en er moeten genoeg begeleiders 
zijn. Soms staan er nog diensten open in het rooster. 
Dan helpen mensen uit Regioflex.
Regioflex is een groep begeleiders die op verschillende groepen werken 
waar hulp nodig is. Zo krijgen cliënten altijd ondersteuning.

Werk combineren met privé
Björn werkt bij Regioflex en hij zorgt ook voor zijn vader.
Björn vertelt: Het mooie van Regioflex is dat ik kan kiezen waar ik werk en 
welke dagen ik werk. 
Ik hou bijvoorbeeld elke maandag vrij om voor mijn vader 
te zorgen.
Ik werk op verschillende groepen, dat maakt mijn werk leuk.
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Leren 
Werken in Regioflex betekent dat je op verschillende groepen werkt.
Je leert daardoor veel nieuwe dingen.
Dit is goed voor nieuwe begeleiders, maar ook voor medewerkers die al lang 
bij Koraal NML werken.

Rens werkt ook bij Regioflex.
Rens vertelt: Ik werk met verschillende groepen cliënten, 
zo doe ik veel ervaring op. 
Ik kan ook zelf kiezen wanneer ik werk.
2 avonden per week ben ik vrijwilliger bij een scouting en 
ik speel drums in verschillende bands. 
Deze afwisseling past goed bij mijn werk en mijn leven thuis.

Joep wil later gedragswetenschapper worden en hij werkt bij 
Regioflex.
Joep vertelt: Op school leer je veel uit boeken. 
Bij Regioflex zie ik hoe het werk in het echt gaat. 
Daar leer ik echt van!
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Gasterij Uniek

g a s t e r i j

In mei gaan de deuren van gasterij Uniek in Maasbracht 
open.
Gasterij Uniek is de fijne plek waar je kunt genieten van 
koffie en thee, met wat lekkers.
Uniek was een lunchroom, winkel en atelier.
De gasterij wordt een warme plek waar je elkaar 
ontmoet. Je kunt er rustig zitten en genieten.

Verbouwing en dagbesteding
Voor de opening komt er eerst een verbouwing.
De verbouwing start op 8 april.
De cliënten werken dan bij De Maaskei in Heel.
De begeleiding blijft hetzelfde. Dit geeft rust en structuur.

Na een paar weken is gasterij Uniek klaar.

Een plek voor iedereen
Gasterij Uniek is er voor iedereen.
Het krijgt verschillende zitplekken en er komen rustige plekken.
Je kunt hier samen genieten of rustig alleen zitten.

Samen werken en genieten
Natuurlijk werken cliënten mee in Gasterij Uniek. 
Zij geven Uniek een eigen fijne sfeer.
Medewerkers uit de zorg en de horeca begeleiden hen.
Zo zorgen zij samen voor goed werk en aandacht voor de gasten.
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