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ACE’s

Seksueel >
Emotionele misbruik Fysieke

mishandeling
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Emotionele Fysieke
verwaarlozing verwaarlozing
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Psychische klachten
gezinsleden
Verslaving Gezinsleden i.n
gezinsleden de gevangenis
Gescheiden Huiselijk
ouders geweld

Bron: Vri vertoald naar Ande, R. F., Dong, M., Brown, D. W, Falitt, V. J Giles, W. H., Perry, G. 5., . & Dube, 5. R. (2009). The relationship of odverse childhood experiences to o
history of premature death of family members. BMC public health, 91, 110,
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Prevalentie ACE’S Koraal & ..

* ACE prevalentie onder volwassenen
- Felitti studie (1998): 67% > 1 ACE, 12,6% > 4 ACEs
- Nederlandse studie (2010): 44% > 1 ACE, 11,0% > 4 ACEs
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Hoeveel ACEs maken leerlingen mee?

bo S0 V50
W0 ACEs & 1-3ACES & x 4ACES wlACEs w1-3ACEs w2z 4ACEs wmOACEs ®1-3ACEs ® 2 4ACEsS

Het volledige artikel is te vinden in Tijdschrift voor Orthopedagogiek (60e jaargang, 4e editie 2021), zie
www.tijdschriftvoororthopedagogiek.nl
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Niet elke ingrijpende gebeurtenis leidt tot een trauma



Breinontwikkeling
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Neuroplasticiteit
Interacties
Stressnetwerk
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Positieve stress Verdraagbare stress Toxische stress
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3-Year-Old Children

Normal Extreme Neglect

Codld Troumns, Ac adexsy 1997 Brace D. Pary, M.D. PhD.
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The brain’s ability to change The amount of effort
in response to experiences such change requires
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AGE SOURCE: LEVITT (2009)

Center on the Developing Child @ narvarD universiTy www.developingchild.harvard.edu
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Watis er
mis
met jou?

Wat heb
je/ jullie
mee

Wat is je kwetsbaarheid &
weerbaarheid.
Waar wil je naartoe?

Wat heb je nodig?

4

Samen het zoekproces aangaan!

Bron: van Os, J. (2017). De DSM-5 voorbijt: jke di iek in een nieuwe ggz. Springer Koraal - @ @7
? keg)




Wat is TIC

w

Trauma
Informed care

a
Beseffen

Besef wat de ernstig
gevolgen van
een ingrijpende (jeugd)
ervaring kunnen zijn en
wees bekend met
de mogelijkheden
wvoor herstel.

(7% s

Herkennen Handelen

Handel adequaat
middels het
integreren van kennis
over ingrijpende
ervaringen in beleid,
procedures en
behandeling.

Herken
de signalen en
symptomen van
ingrijpende
ervaringen bij jezelf
en anderen.

Bron: Vrij vertaald naar Substance Abuse and Mental Health Services Administration. SAMHSA's Concept of Trauma and Guidance for a

Trauma-Iinformed Approach. HHS Publication No. (SMA) 14-4884. Rockville, MD: Substance Abuse and Mental Health Services Administration, 2014.
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Voorkomen
(her-)

traumatisering

Draag proactief bij
aan voorkoming van
(her)traumatisering.
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Waarden & Uitgangspunten Trauma Informed Care

Bamen werken we aan een  Samen bouwen we aan We hebben oprechte s Kitk
veilig gevoel en aan een goede band met elkaar  interesse in jou en begrip = omen Kijkenwe naar
vertrouwen in elkaar en we gaan respectvol voor je situatie. jouw toekomst en naar wat
met elkaar om Samen kijken we regelmatig 1€ kracht en hoop geeft in

het leven

£,

of onze hulp nog bij jou past

0O

\V/ V4

en kijk
Qij bben respect vbor jij goed in bent. We luisteren &amen zorgen we ervoor
wie je bent, jouw cultuur, npaar wat jij denkt en vindt,  dat we elkaar begrijpen, We steunen elkaar
jouw verleden en of jij je man, zpdat de hulp zo goed we zijn eerlijk naar elkaar
vrouw of non-binair voelt mogelijk bij jou past en we werken samen

Bron: Vrij vertaald naar Substonce Abuse and Mental Health Sarvi i 5 Concapt of Tr d Guidance far a T Inf d A h. MHE Ma. (SMA) 144884, Rackvills, MD;: Substance Abuse and Mental Health K@r@@l oy
Sarvices Administration, 2014; Traisman, K. {2021). & Tr Box for Craating Tr infs d Organizations: & Read; Resource for Trauma, Adversity, and Culturally Informed, Infused and Responsive Systams. Jessica Kingslay Publishers. o W




SRADITIONEEL HODEL

Wat is er mis met je?

S

Prioriteit is de controle hebben

(&
7y

Negatief gedrag moet veranderd worden

br

Verandering d.m.v. straf en
belonen

1) (3
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Behandelaar als expert

o,

Behandelaar is onkwetsbaar,
Sterke gevoelens zijn een teken van
onprofessionaliteit en zwakte

Bron: Vrij vertaald naor Risking Connection® Training - Traumatic Stress Institute of Klingberg Family
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Wat is je overkomen?

Prioriteit is samenwerken

pr o)

Negatief gedrag heeft een reden
die we moeten onderzoeken

Veranderen vanvit relatie

-

Behandelaar als sparringpartner

Behandelaar verwacht door
het werk beinvloed te worden. ‘ '
Sterke gevoelens zijn onvermijdelijk ( ‘
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Reguleren

v

R ——
Bron: Vrij vertaald naar Perry, B. D., & Ablon, J. S. (2019). CPS as a Neurodevelopmentally wonen
ftive and Tr Informed A h. In C Problem Solving (pp. 15-31). KerGGIl prar? @ v
pringer, Cham. — Regj
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Implementatie

Inhoudelijk kader jeugd

Trauma Informed Care

Opleidingen voor:
management, zorg- en
onderwijspersoneel

Leerplatform met
elearning

Meetinstrument ARTIC
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* Wat gebeurt er na het geven van de (theorie) training in het team?



Wat zien we in de scholen gebeuren? |, qa1= ...

Traumabiril bij Intervisie m.b.v

e vergaderingen ‘tools’ van TSO

Zelfzorg voor de
medewerkers

Sollicitatieprocedure Coaching
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eleeuwen@koraal.nl dcolet@koraal.nl
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